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1. оБIциЕ поJlожЕrl,уýl

1-1. С'ис,гема уllравления охраной труда - составная часть общей системы управления муни-
LtI.iIIaJIbII],IN,{ бtоllжетrtым дошкольным образовательным учреждением <ffетский сад J\ъl0> с.
('il,;ябсit (llaltcc - lloy). обесlе,tиВаtощаЯ управJ]енИе рисками в области охраны здоровья и
i]t] j() jItiCIl0c,ti,l ,грч,;t|t Katlt работrlиков fiоу. так и воспитанников щоу.
i.2, Уltраlз-itеLl},lс tlxpalloli 1,руда осуlIIествляеl,ся на осI{овании i(оrrституции РФ, Трудового
lio,rteкca ])Ф. Зzrtсilllа РоссийСкой ФедеРации ''об образовании в Российской Федерации'' и
i [PYI'ttx FIОР]\,IiIтиI]IIых l]равовых актов РФ, Республики Коми и настоящего Положения.i.3. ()рr,аны ),правления l]oy образуют системУ управления охраной Труда.
t.-1. /{allHoe IIсlrtсllсение о системе управления охраной т,руда и обеспечения безопu."о"r"
lllllс,l]ltII(оlз обршlова,l,слLFIоI-о проtIесса в liOy определяет шорядок и структуру управления
rll, jlltlttlii ,1-1)\].riil. iiiiсgllgчgция бе:зопасllосl,и жизнеJ]еятеJIьности, служит правовой и организа-
tilJt)illi() NlcT()l{I,I tIcct(oй осltсlвой формирования управлеFILIеских структур, нормативных доку-
ji,tciI,гoiJ tз /[ОУ.
1.5. J lо:lохtсI]ис устанавлиRает:
- tlбtt{I,1c ,I,ребtiвагtия к разработке, внедреrIию и фунrсционированиIо сис.Iемы управления
tlx 1llttliltii I ]]\i.l{|1 ll / l{)Y:
- c_tt,lttbtij llоl]я/rlоl( 1Iо,цготоl]ltиj tlриIlя,l,Ия и реалиЗации реU]еl-tий гrо осуществлению организа-
IiIJ()lIjIl)]х-,гехIII,1rтсских, санитарнО-гиI,иенических и лечебно-профилактических мероприятий,
ljil]tравJIсIIных lta обесrtечение здороtsLlх и безопасных условий Труда работников и воспитан-
Il lj Ii()R:

- осJlоljIIыс наIlраl]леrrия работы rrо охране ТРУда и здоровья в !ОУ;
- I]ilcllpc,itcJletjиe обязанttостей и ответственности в области охраны труда и безопасItос'и
обllа зо tзат,е_rlьI I()I,o ] Iроцссса.
i.ii. ()6l,cri0,0l\,I \]I]i):lB.jIctlиrt,II]JIяетсЯ охрана l,руда, как систеМа сохранения жизни и здоровьrI
paбotttt,tKoB }l I]осltитанников ]J процессе труловой и образовательrrой деятель}Iости, вкJIIочща,I
в себЯ праlвоl]1,1с, организаЦионно-теХнические, социально-экономические, саIIитарно-
I, t,I I,1,1 сII}l llcc ttи с. :гсчебно-профилактические и иные мероприятия.

2. нормАтивныЕ ссылки

\4i),j,-(]yO'I' 20ti/ILo-()S}{ 2001 кРуководство IIо системам управлепия охраной труда),'l'ру,;tовой Кодсrtс РФ.
N4ехtl,осуJtарстtsеIlный стандарт ГоСТ |2.0,2з0-2о07. ссБТ. Системы управления охраной
,l руilil. Обпtие t,рсбовалtия,
l,()(-,Г р 549з4 2()l2loI]SAS 18001 :2007 . Сис,гемы менедlltмеtrта безопасности 1руда и охраIIы
,j.,L( 

) ll(] IJ l)rl .

] ()(,i'l, ]2.().()()7-]-009. С]ис'гепtа стаFIдарl,ов безопасrrости l,ру/{а. Система у1IравJIения охрапой
lр\да l] организiltlии. Обшие требоваlIия по разработке, применениIо, оценке и совершенство-
BilI Iи jc).

l,ос],Г р 12.0.010_2009. Система стан/{артоВ безопасности труда. Определение опасностей и
()llcIIKa пискоR.
{,O(,,l р I4CO/ \4эк 310l0-20l 1. Мсllедлtмент риска. l\4етолы оIIеIIки риска.

3. тЕрмины и опрЕлЕлЕниrI

[] ltастояll1еп,t l1о:tоltении используются термины и оlIределения в соответствии с ГоС'Г Р
12.,0.00]-2009 кСисте]\{а стапдартоВ безопасноСти труда. Система управления охраной труда в
0l]гаl{I]заl(ии. ()бlltие требования> и ГОСт l2.0.230-2001 <Система стандартов безопасности
,i 

l)_\,,rlit L'ltc,Ieп,I l,t уllраI]JIсIIияt охраной труда. Общие требоваrtия>:
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3,7, :t.t;dtttl? - сl{стеМатический внутренний документированный процесс, направ;енный Tla
'! c'i'iiil()1], IC]Il]C C'J i]lleIlИ BLIПo"]lHeIlLlrl крИТер1.Iе]] ау/]иТа.
,,,!,l'lt' j()l1{l(,llblt' 

.\,'(' ll)Bllrl пlpydct. безопсtсltt,lсmь mруdа - lсJIовия труда, при KoTopbrx воздействи-tt
l,il 1эaбo,t:tttoIII1.1x ilредных и (или) опасных производстве}Iных факторов исключены _ттrбо
},р0 BI lrl их во:з;tсйс,t,вия I{e tIревышаю,г установленIлых нOрмативов.
3,3, lЗpedltbtit п.роuзвоОсmвенrtьtй фаttmоР - ироизвоДственr-rый фактор, воздействие которого
tllt раtбо,гника \4O}IteT гIривести к его заболеtsаниIо.
3,4, |lr)cHtl,tt,tcflt,tt;ltttttЯ ()l1uсlIосп7u,- YстановЛеI{ие налИчия опасности и ошре/lеление ее харакl.е-
]ii,],i],

,' ,i,,i,,'rilli.l1'1;l1,1 Lil).\, i:)|||(|e r)citcmr;t.tc - N,Iероприятие, разработ:анное llo результатам ВIlIЯВЛеНIlя
li])i,IIli{Illll iICc()o i i]сl,ствия. и нагIравлеIIIlое на устранение этой причины.
3,6,IIcc;,tttcl]'lltIlI,!'1 L, lучu[t ltu прUuзGоОсп,tве - событие, в результате которого работник получиJI
vI]C{ILe ],lJlpI иIlоС IlовреждеНие злоровЬя прИ исполненИи им обязанЕости по трудовому догово-
р_\' (KoIITpaK,l,y) И ]] t{ныХ устапоtsле}llfых Федеральным закоIIом случаях как на территории
()l)l-it1 lLlзill(I4и, lilli Ll за ее Пределами. либо I]o время следования к месту работы "rr" 

й"рuщ"-
IIt,l ,i с \Iес,гil рllбо.гы на траIIсПорте. предоставленном оргаI{изацией, и которое IIовлекло
iiL]o'jХ(),'it,lN{Oc1L llСl]еВОДЦа Работника на другуIо работу. временную или стойцуr уrрurу 

"n't l i lt;t|lccc иo Ha,llbt l ой,грудосI Iособности либо его смерть.
3,7, ()tu-tclLblil проL,t,:]в()dсmвеrпьtti факпtор - ироизводственный фактор, воздействие которого на
1-.a(icl,t,ttиltlt N4о)Iiе,г iIривес.ги к его травме.
з,{t, ()пuc:ttctst (,t,l11.y-aL{Ltrt (uHtlttdeHm) - ситуацИя, возникНовеIIие котороЙ MO}IteT вызвать воздей-
C,|,i]iic tta работ,lttt)II(его (работаюrцих) оttасных и вредных произвоJlствеIlных факторов.:i"9, {)xpctttct l,]1l)|()u - систсN,{а сохраIIения )Itизни и здоровья рабо,гников ts процессе трудовой
.riс,1,1,с,]lI)lIос'ги. l]IijlIочаIопIая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
l сх Il1,1tlccKt,lc' сiL]lи,гарItо-I,игиениLIеские, ltечебrrо-профилатстические, реабилитационные и

].i lIыс N,{еl]оlIриrtl ия.
3,1l}.()Lyetttta (,()L,t.lorПIttsL зdороr;ья рабоmrtttl{об - ироцедурЫ оценкИ состояниЯ здоровья работ-
l j i{l(oIi I]ч,геN,t ]\lс,:L1,111и[tсIiих осмотров.
з,хl. lIцlrllc(,(:t|()tl{|.|Iblttle забоltеваlluе - .rроItиаIеское или острое заболевание работника, яв-
J1,I}()IIlccc,I рс:])/jlLгагом t]озJlействия IIа Frего вредного (ых) производственного (ых) фактора(ori) rl llol}лeltIltec l]peмerrнylo или стойкlто утратУ им профессиональной трудоспо.пб.,о.r"
3,12. t[реоупllеэtсiсttоulее dейсmвzlе - мероприятие, направленное на предотвраtцение возник-
l l (] l]c l{лIя tJесоот,l]с,гстI}ия.
3.13. llpotrзr;odc,пtrieltltctst с)еяmельtlоспlь - совокупность лействий работников с IIрименениеМ
с j)..ic,I Ij T,p\,.r(a" ttсtlбхо/{иМых длЯ превращеНия pecypcol] в готовую продукцию, вкJIючаюIцих в
cciilt tI1'ltll,t::il]o.rlс'l j]() И lrсреработItу разJlичl{ых видов сырья, сl,роитеJIьство, оказание различItыхilliil()lj YCjl)'l'.
З.1;l. lIpoc|ec,curlll(t-цbltoe забоlLеваttuе (осrпрое uJtLt хроlluческое)- заболеtsаI{ие работника,
]jLI,]l]i1llJIOe воз,tiейст,вИем вреднОго и (илИ) опасногО производСтвенного фактора трудового
trpO] lccca и IIoB-rIeIttllee повреждение здоровья.
З.15. l'uбrlпllrLl^ -' rllизи,tссt(ое JIиI{о. встугrивrпее в тру/{оtsые отtIошIения с работодателем.
]i,1ii !'ttбtlllttl,),tt]lC.:t.b - физи.lесlсое ,riибо IоридиLIеское лицо (организаllия), вступившее в
l]\\'.'ll)]]Llc (),I,II()iiI(,Ijия С работникСtм. IЗ слу.lаях, установлсIIных фе;:еральными законами, 1]

li|lttсс,гl]с рirбо,го.:1аlс-JIя может выступагь ипой субъект' наделенный правом заключатЬ ТРудо-
l]LIc /rl()1-oBopbJ,

3.17.Рсtбо'rес 
'1с(,lпО 

-.l./ecTo, г2lе рабоТник долЖеII находиться или куда ему необходимо
ttрtтбl,t,гt, в свr]:зl4 с егО работой и которое прямО или косвеIIно находится под коI1тролем
Рабоr,о.,titт,с.;lя.
j. iý. /'llr-,l; c()lll liiiII,Iс вероятilости l]озIIикItовеtIия в процессе трудовой деятельности опасного
cri,-i j,I,t,i,lri" l,rl}Iicc-I и l,pal]]\,{I)I или лруI,ого уrцерба для здоровья LIеловека, вызванных этим собы-,j,i,lcN,{,

3.-I 9. ()lсr)с,пlriu ttttduBudyaltbltott u Ko.lLrctrmuBHoй заLцumы рабоmrtuкOв - mехнические средства.
ис]IоJII),]усХ,{ыс ]lrtrl пре/lотвращеItия или уменЬшения воз]lействия па работников вредных и
itT.,tl;) ottacITi,Ix пl]()tIзl]одсl]веIIньж факторов, а также дJIя заIцtIты от загрязнеItия.
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.'i"]i}. {'t.tctllc,lttt ),|,ц)u(j.|lеllLtя охра.ной tllpyc)a - совокупнооть взаимосвязанных и взаимодейст-
в!,I()]тIих между собой элементов обrцей системы управления, которая включает в себя органи-
зациоFIную стр,ylrтуру, выполняющую функции управления по обеспечению охраны труда с
Ll cl IoJll,:]ol]alI исN"I JIтодских, технических и финансовых ресурсов.
3.21.'l'ребоGаLIIя oxpallbt mруdа - zосударственные нормативIlые требова}Iия охраны труда и
,t рсбоваttиrl охI)аllы ,гру/tа, устаIIовленные правиJIами и инструкциями по охране труда.
,l.]2.J'rllrlcl,!}l. пll)y()Ll - .:оl]окупность факторов tIроизводственноЙ СреДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦеССа,
()lili tl)l}]itlOII(Ilx t,,]lIlrIIliJe tra работоспособtlос,гь и здоровье рабсlтrrиrtа.
3.23. )'пpcI,6,,Lclrl:rc - ryеленаправленная деятельность, превращающаrI с помощыо установленных
Irl)оце]tур IIсоргаItизованную группу людей в организованную, эффективнуо, целенаправлен-
IiYlO li IIроизв()j{!{,геJ]ьну}о груlтпу.

4. оБtциЕ трЕБовАнILя к суот

i.l. ]} t)clI()l]c 1l:r;llабо1,1tи системIэl улравления охраной труда и обеспечения безопас}Iости
} 
tIilc'гtJllкotз обрiLзовательноI,о процесса в fiOY (далее - СУОТ) ле}Itит концепция, согласно

lсtl,1,сlрсlЙ /[ОУ до;rжно rIериодически анаJIизировать и оценивать свою СУОТ, чтобы вьuIвить
б:tаt,оприятные tsозможlIости для её улучшения и реализации, а также принцип всеобrцей
]]оI]JIе[{сIIIIости - )-LIасl,ие работниttов и их представителей во всех эJIементах системы управ-
_,iL,]i}.{я tlхрltltой ] р},.ца.
-i "2. ('Y()'t' яlJ 1,I,.],l,crl неоl,ьемJIемой ,tacTbJo систеN,{ы упрzlвления /{оУ и включает в себя
CJlcl]ц\li()IIIис ocll оl]lI LIe эJlементы:
- Itолиl,и]tа.
- /I()y.
- | l]lilI Iироj]ilt]ие и примеItение"
- ()Ilc}{]ia.

,icii с r Bltc I lo c(l i]clllпeIJcTBoBaIIиIo.
;.,;,'.-'.l'()'l',]t().l;t,lili lIpci|(vcMaTpиBa'I,I):
- ilIIl-c] pa]llrto в о(Jtцyю систему управления деятельностыо ДоУ;
- ()cvII(cc,1,1]Jlcu1.1c корреItтируюtцих лействий по его адаlIтации к изменяюшIимся обстоя-
,re 

.]1 ьс,гllаN4 :

- обяза,lс..rIt,сl,вtt рабоТода,геJlЯ по постоянному улуЧшениIо условий и охраны труда;
r|lсl1"lлtt.tрованис с:tужбы охраны тру/]а, обеспечение социаJIьного партнерства;

- tlбlt:з:ttlttсlс-гlл работников t]o oxparle труда,
- с,l,и\4\,JIирован}-lе рабоr,т,r по охране труда,
* IlilJII.{LIиe I{ормil:гивЕlой lтравовой базы, содерх(ащей требования охраны труда в соответствии
ссl сllсtlиdlиiсой l{OY;
- llL]pc,rliit{y lr обмен информаrtией по охране труда, включающие получение и рассмотрение
iJIIcI]II{lL\ и t]II\,,l,рсIIItих обраrtlений (сообшlеrrий). их докумеIIтаJIьtIое оформление и подготовку
(),l I]c 1,ot]. i1 ,I,ali)ite рассN{отрение предлолtений работников (их представителей).
:i.J. (]Y()'t' /lO}' разрабаr,l,t,tваетсri, внедряется и фунrсционирует в соответствии с характером
.Llся,гсjlьности /{()У.
4.5. РазработIt&, вlIещрение и функционироваFIие СУОТ производится работодателем на основе
j I ()t(i-x] ь I i о го i]Op]\,IaiTи}]ного ?кт€I.

5. Idt JIи и зАдАtIи систЕмы упрАвлЕния охрАноЙ тгчда.

5.1. l{елыо разработки и внедрения СУОТ в ЩОУ является обеспечение здоровых и безопас-
Ilых ус-rIовий r,рула работrrиков, воспитанников, а также обеспечение соответствия условий
,I 

]]\1-'la rюсудttрственныN{ нормативным требованиям.
5.2. I{с:rи в об;rасти охраFIы труда должны быть оформлены в виде докумеI{та на ошределен-
ltt,tii ltсриол врс\Iс]Iи и доведеFIы до вссх ответственных фуrrкцио}IаJIьных сT руктур и уровней
\ l i 

] 
)al]] |L]L1l4я /l( )\'.
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5.3. L[с.;lи tl обrlасти охраны труда долrtны регулярно оцениваться на актуальность.
ý.d. /{,lя достIт)tсния l{елей в области охраны труда в l]OY доля(ны быть сформироваIIь1
I;()IIli]]c,I,III)Ic зal,r(alIll и IIрограммы. Разработанные программы должны быть документально
(iil)()ilA.I.IcllLI 1.1 t'о,tсржа,гь инфсlрмаttито о сроках реализации, oTBeTcTBeH}IoM исполнитеJtе,
I ic ] () tj i l l{ ках t|tи t tltt tсиров[}IIиr{ и KoHKpeTI{oM резуJIь,Iате.
5.5. i (е:lи в об_цас,tи охраны Iруда должны быть:
- приеN{лемы и соответствовать специфике ДОУ, характеру его деятельности;
- c()(l,г|]c,l c,l,i]oi]il,I,b гребованиям трудовоI,о законодательства и иных нормативных правовых
liii i,()1]-

- Iiil]ii]al],lcIIIlI iti, lIспl]срLII]IIое соверtIIеIlствование профилакl,ических и защитI{ых мероприя-
,i ;iii lrtl i.)xl](,lIIc iJ\.r\a рабоr,tIикоlз ,r_\JI}l itости)Itения наилучшей рсзультативности деятельности в
:l t,oij об.пасr и:
- сlбссttс.tсны l]с[iJIьItыми и необходимьши ресурсами;
- о(lорrллены ts l]I]де документа на опредеJrенный период времени и доведены до всех ответст-
l}cl l l l ых фуtкtll.tt_ilr а-,тыIых cTpyк,lyp и уровней управления flОУ;

.lJt)Jl)lif{ы lIеi]ll()дlичеоки проl]еря,l,ься, I] сJIучае необходимос,ги, корректироватLся.
i,. ii,r,! \,,|,ll1.1!: l!.i

i )с l l () I] l I t,Ie 1I ttl i l]:li],]I еttLIя деЯТеJlЬНОСТИ /{ОУ;
- (lcIlolltlI)Ic lIапрi:1l]JIеIIия ДОУ в области охраны труда;

рс:]\1JlI),гаIl]т,l о]lре.r[сления опасностей. оценки рисков; законодательные требования;
- NIllcIlиrl рабо,гrrикоlз;
- \illol]cllb реаJlt]l]аI{[Iи ранее устаноI]Jlенных целей и х,tероприятий в области охраны труда;
- ])(,,]\,_,lLl,Lll,LI 1litсс-педоваlIиrI IlecLIacT}Iыx случаев. профессионаlьных заболеваний, инциден-
, ,,ii, .i]jl]1-1liii:

i )с,]\,_ l J,,l,it,t,l)l ilI l ii_ l l l за СУО' Г p),ItoBo/{cl,BoM l{OY.
5.7. iiе;rи дол)I(нIп быт,ь опрсделе}lы качественно и, где это осуществимо, количествеIIно.
5.t9. _Qс1,19,цдьtg:]t]дачц системы управления охраной труда и обеспеLIеrrия безопасности участ-
IILlJto}l обраrзоIrLuгеJIьFIоl,о проtIесса в l{OY:
- рсIIJII.IзаIII{я осlt()вIIых I{аправлений политики ЩОУ в сфере охраны труда и выработка пред-
. ltl;t;,--illlй IIо сс с]{)iJcpIIIeHcl,BoваIIиIо;
- i-al'i',]]lilб(),],lia },t 1.llt,ii.]lI,1зaril,]rt проr,раN{м улучшения условий и охраны труда;

co:j,]\allI,Ie чс.;ttltзttii, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в -Iox{

Li}lcjlc обесltс.лоtttле безопасности эксплуатации учебньш и бытовых зданий и сооружений,
ttclrtcttictltlй. l.lсllоjlьзуемых в образовательном процессе, оборулования, приборов и техниче-
с liu.\ срсдств об1,.леtlия:
- t|r o1l,r l rl ptl l]zl l I I.1 с] бсзопасн ых yс-lIовий,rруда;

]ilrli,1,1l().iL Ila.]l ,,,lil:tltlj{еitисм,гребоLзаtltлй охраны Tpylta;
- tt(J_t,tcttttc }.1 llilol]epкa знаttий по охранструда, I] том чисJIе, создание и совершенствование
licIlpcl)I)II]tToй сt.tс,l,еь.лы образоваIlиrI в обласr,и обсспечения безопасности }кизнедеятельности;
- liрс.itо,гl]раIliеlll{с несчастных cJlyl{aeB с работIrиками и воспитанниками во время проведения
сlбра:зtlваl,еJIыIо I,o i]роцесса,
- oxptltl11 и укрегulеIiие зlIороRья работающих, воспитаннIlков. созлание оптимального сочета-
I ] }] rl ]lt]7l(иN{оi},],l]vl ta. об1,.1 grrr. организованного отдыха.

6. IIO-IIит,икА (концЕIIция) доу в оБлАсти охрАны трудА
(r.l. РуксlводllтсJIL (работодатель) flОУ отвечает за политику в обзтасти охраны труда (да-rrее -
llо,пlт,гr.ттtа). пр()яI]jlяет иIIициативу в реIrIении проблем охраны труда и заинтересоваIIность в её

l-,t]ilJ l 1.1 l]ilI {ШИ.

{i.2"lIо,rи,l,иl(il лолiкtItt отражатL lIриtIIIиllы и l{ели, вьтполнение которых .ЩОУ принимает Ita
,a..

cC\t}l .

.,,ijcctlc,tcHtlc бс,зtlltасilости и охрану зliоровья всех работников /{оУ путем предупреждеIIия
liccIracl-ttb]x слl;rl2rgо и rrрофессио}iалыII)Iх заболеваниI"I I{a производстве,
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-i.](iii.]l](l.,lelI}.lL,,]itiicrlloita,гe"ILcTj]a РФ об сlхраttе,tруда и иных нормативных правовых актов РФ,

llp9l-pa\tN,1 llo Oxp|llle труда, коJI.]IектиI]ных соглашений по охране тРУда и других требований,

KO,i,opJ,Ic /1ОУ обязалось Rыполнить;
-обязltтс,.ltЬства пО провсдепИю коFIсулЬтаций с работниКами И их представителями и привле-

L}ctil.{lo l.tx к atк,гI{вtlому участиIо во l]cex элемеrrтах СУОТ,
- l I С I I |)CP1,Il}I IOe сil всрII l енс,гвоваI lие фуrt кционирован}Iя СУОТ,
rll"З" litlltll-t.LtKa .,iO]l)I(IIa ч.IитLIвать сrrеlци(lику деятельности доу. характер и масштаб риско]]

.]i.iri 1,.]i()i]()}}i,rl ti rtclJOtlactIOcl,и рабо,ltIиков, устанаВЛиI]аГЬ lIриориТеTы, цели И ЗаДаЧи По

())i|lttllc l]i])r.l(a. [il,гi r, дос,гуrlной и отttрытой для лIобых заинl,ересованньIх сторон, а ее реали-
,]:lI.tlrl ,rlол)I(Ilа 

''u.,ry.,u1:u 
необхолимое и достаточное ресурсное (техническое, финансовое,

ltll/llloBoc) обссllс,tсние и поддtержку руководителя,ЩОУ,
6.4. ()crrollllllc I{l)иlIIIиItы поJlитики Jlолжны быть оформлены в виде отдельЕого документа.

lil)a,i.ito l.J LiсгIi() И'ijlO)I(eHl,l. д\ове/\ены до свеl{ения всех работниltов и, после согласования с

tlt,tirtl1,1ltt,t\,t o1ll lLII()M про(lсоttlзной организацией, утвержJIены руковолителеМ доу, либо

Yi I (),]i j i()\'1OtICl lt{1,I\4 I'lM ЛиЦоN'I,

6.5. l Iо:lитика JIолжна периодически анализироваться и пересматриваться, чтобы отражать

J.tl-ii\,lc}lrllоlIIиecrI YсJlоt]иr] труда и информацию по вопросам охраны труда,

(1.6. ()сгrоrзIIыс 11а]IравлеIIия политики в области охраны труда l{ОУ приведены в Приложении

Дg_L r, I Iitc],OrjIlic\ly I [олоlltению.

7. оl)i';\ д I illtAl \ИrI РАБ()Т lIO ОБЕСIIЕЧl]ниlо ФУFIкLIионИРоВАнИя
систIlмы упрАвлЕния охрАноЙ тгvда.

Оргаttизаrlия работ предусматривает:
- pllсll]]e/(c,Ilc]IIиc обязаttностей и о,Iветствен}Iости в сфере охраны труда и безопасности

об1llt.lовrrt.С,ПIlIt()l'О rIpolIccca междУ pyKoBo/{cTI]oM. специаJIистами и работниками организации;

lili i]l11r]C,iI,1e lIi}ilIiit']ONl IlO ОРl'аНriЗаItИИ О'ГВе'ГСТВеННОГО ПО ОХРаНе ТРУДа;

- )'iilt'ij.ic рllбil;l,}ili()}з и LIx tlрсдс,гави,гелсй в управJIении охраlIой,гру/]а, в LIасти привлечения

их li ligIIс,ЧЛl,'ГLlIti'lrliчI. инtРормиРоваIIиIО и повыtl]еНию квалификации. предоставления условий

,]],jlrl совсрltlсFIс.t.t]ORания СУоТ и создания, формирования и функционирования комитета

(ttоплrtсслtи) по охранс труда;
- IIолl.отоВка I1сречНя дlействуЮпIих закоНодательпЫх и иныХ нормативных правовых актов,

CO.,lcp)Ii|lI1t1.1x ]-()счларс"гВенные IлормативНые требоВания охраны ,труда, которыми следует

l1\,ii()l]().]lc,],]]OI],al !,cя Ilpt] ос,уIItествлеItии и в соо1ветствии со спецификой деятель}Iости органи_

,lali]]1.1 ll обссltсlttllIие на.цичия указанных }lормативных правовых актов, содержаtцих требова-

tj LIrl ()XPaIt1,I TP}'j\il:

- ()б\,.lсI,1Iо и подготоl]ку работников по охране труда;

- 1-1:tзрабо,гtt,Y 1]l)оцелур rTo формированиIо документации системы уrтравления охранои труда;

- рltзрабо-ГкV IIроIIесса IIередачи и обмена ипформаlцией по охране труда, включающие

tl().llYIIclIиc и pitСcvloTpctll]e вIIешIшх и вrIутренних обраrцений (сообшений), их Док)менТаЛЬ-

i.()!] ()tl)()p\,l]lcIIlitj il lIOJ(l o,I,oRI(y оl,ветов. а TaK)Ite рассмотре}Iие предлоrкений работников и их

Il llc] lс,l,аlll,t,гс.l tcii .

llcpc.lcTtt, зur19119,11ателl)ных, нормативно-правовых и иных нормативньIх актов по охране
.гр_Y.ца, обязагеJIьIIых для соблюдения работниками организации изложен в приложении }l} 2

]( .l lill lI IoMy По.llt,lхtениtо.

7.1. CTl,yKTyPA суот в доу

7"1.1. ()ргаlt,{заl(IlонI{о система управJrения охраной труда в ДОУ является трехуровневой,

7.1.2.Yrlpal]JIeнric tlхраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномо-

lIi,lяN,I}J осуlrlсс,гlJJlrlет работодатель в лице руководителя образовательного учреждения,
7.t.3. УпРаl]JlсIIие охраной ТРУда на второМ уровне осуществляет работодатель в лице

ilуIiOI]()i ttl,ге;lяl tlбразоватедьного r{реждения или уполfiомочеItные лицо, на котором прика-
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,]()\I 
р.lботодатсJlя во:]Jtожены обязанности по охране труда(Служба охраны труда создается в

t)i)iitltl]Зilщиях t{исJlеннос,гью более 50 работlликов (ст. 217 ТК РФ).
7.1..{. За,ltа.l l,t ll (lyttкliии лиIl. от]]сl,с,гвеttного за охрану трула в организации cooTBeTcTByIoT
iit_1l]I]lt\,l t.T (lvrliiitilrtNI с.пt,хсбы oxpa}l 1,1 ]р}/ла.
, l { \-,,,,,,,,,,,
"i._t. _\ l]l/Lrl)Jl!llll. ОХРаIIОИ 'ГРУ/lа IIil 'ГРеТЬеП,1 УРОВНе В СООТВе'ГС'IВИИ С ИМеЮЩИМИСЯ ПОЛНО-

\1()l{},IrIN,lи осi-lIlссI,гзJIяе,г комиссия (комитет) по охране труда, а TaKIte гrрофсоIозная организа-
tlttя (coвeT тр\,,lt()I]ого коллеl(тива), в лице председателя и (или) уполномоченного лица по
OXpalic ,lрула o,r ,l,руловоI,о коллектива.
7.1.6. У,tастис работ,IrикоI] в управлении охраной трула обеспечивает:
- lj()I,,1,1IIIelIиe о,l i]с гсI,I]енFIос,ги каждого за резуJIьтаты своей дея,геJlьItости;
- l]()C,l ,ttlиIll,clli,j(i|}aIttlOc,ги Ka)(/(ol,o i} успехах организации и своей причастFIости к решению
tlбtliilx :]а.i(ач:

- ilcpcxolц o,t, ра:зобщешI{ых действий к солидарным и осознанным, работе в коллективе
с о1, p}r.iU I ич ecl,t] у 1.{ социа]]ьному партнерству ;

,- ]\10I,и]jaIIJ.IIO l]c:cx и каждого в отдельности к участиIо в постоянном улучшении деятельности
о ll гit tltI]зtll{}Iи .

7.2. Функции рАБотодАтЕJUI
t i ри осущЕствлЕнии упрАвлЕнуIя охрАноЙ тrvда

7.2.1. l)yкоtзо.l{lrl,ель (работодатель) ДОУ в порядке, устаIlовленном законодательствохiI
Рtlссttliскtlй Фс;tерации при осуществJIеI{ии управления охраной труда в !ОУ:
. ()с\,IIIсс,l,в_цяс,I,организаци}о и провсJlсl-rие работ по охране Tpylla;
- ()iij)t],Ilсjlяс], i.l .l()во/lит /Io рабсrтниitсlв учреждения обязаI,1гlости, ответственность и гIолFIомо-
l Ili11 ]I 1.1ll tlo ОХРllliС'ГР.v:rа:
- сtlзлtlёт Коп.,tиссиtо по охрапс труда;
- разрitбаl,ыl]ас,L\lероприятия по упучIпениIо условий и охраны труда, вклIочает их в Коллек-
ттrвныil догоl]оl) оргаIшзации, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах, уста-
II()ll.]]cI{IlLIx лсйсr,вуюtцим законодательством Российской Федерации об охране труда;

з5ссlIсtIиililс),I, Itllиобре,гение и выдаtIу:]а caleT средств ДОУ сертифицированной специальной
,),!|,iti.iIl,|. cIlcltIIltJl r,troii обуви и друr,Llх средств иIrдивидуальной защиты, смываIощих и обез-
]]l]CililiI]ilIOIlit]Ix срс,цств. в соо,I]]е],стl]ии с установленными нормами, работникам, занятым на

рабо,t,ах с ]]pc,I(IiLINlи и опасными условиями труда, а такrrtе на работах, выпоJIняемых в особо
,|,ci\{I tс)рlIг\рFIых },сJlоtsиях или связанных с загрязнением;
" tlбссttеtil{]]ае], безопаснуrо эксплуа-гацию здаIrий и сооруrкеllий, электротехнологического
оборч.цоlзания. 1.ItIcтpyNle}ITa и техниLIеских срелс,l,в обу.1911цrI" применение средств коллектив-
I l(ll'1 I] tlttilиви,lt\ а,,ILIiой :]аIциты:
- r,liicctIcIlt]]lllc i i.ltll,.lcIlиc и rtpoBeplty :знаниli работникоr] по охране Tpyl{a,
- clбcctte.t1,1Balc,l, ]lс)ким труда и отдыха участIIиков образовательного процесса в соответствии с
,гр},,r(tlI]LIм законодательством и ины1\{и нормативными правовыми актами Российской Феде-
p.lIlиll" со/{ержt}lriими нормы,грудового права;
- обесttе.тивz]-сrт санитарttо-бытовое и ле.rебно-профилактическое обслуживание работников в

cotl,1,t]c,|,c,|,BtTlT с гllсбова1IIиями охраны труда;
- ()p|,aI{LI:]veT ltр()l]сдсние за cLIeT средств flOY предварительных и периодиLIеских медицин-
ciii J х ()сl\,{отl]()R :

- ()]lI,tlllt]зуст liоlI,1роль Ha/I соблюлением работниками требований охраны труда;
- обссltс,тиваст ():]накомлеIIие работников с требованиями охраны труда;
- tlбссtlсчlrваст l)tвработку и утверrItдение правил и инструкций по охране труда для работни-
li()l] с \,rlс,гоN,l ]\{lIс]Iия гlрофсоюза иJIи уIIоJIномоченного лица, инструкций по безопасности для
]}0с lll1,1,aIl I IlJ l(0]}:
, ()]]1-1lliт{з\/сl, ]ll)c)i]c/leltиe спе]tиальllой оцеttttи усjтовий труда в оргаI{изации, предоставляет

рабсl,t ttl.tKa\,I I(о\IiIс}lсации за тя}Itелые работы, работы с вредIlыми и опасными условиямII
Tpyi{a;
- 0ргаIIиl]уе,l, расследованис и учет несчас,гнь]х случаев на производстве и с воспи,tан-
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l ! i 1 lii[\1 lL 1.I i l po(iJcc J },l OI laijI 1,I l ых забоJ]еl]liн tlй ;

- r.lбесllеtлив,tе,г обязатеJlьt{ое соIlиаJIьнс)е страховаЕIие работников от rIесчастных случаев Ita

ll р Ol] l,, l]од{с]]l]е и l] роф ессиональных заболеtsаний ;

- осч]I1есl'вляс.г иtlы€ сРункции, предусмотренные деЙствуюII{им законодательством об

t)xpaHc] 1'1]}'j{a.

,7.з. слу}(БА охрАны трудА

'7.3.1,1i;IЯ орг.II{изаIIии работЫ и осуItIесТвления контроля по охране трударуководитеJIь

/i()y llal]}Iar{aeT JIицо, ответствеНное за охранУ труда, в соответствии с требованиями
'[-1lr,.tоtзоt,о Ко; tcKca РФ"
7.з.2. I l1rи оr,с,l.'t,ствиИ у работолатеJIя службы охраны Труда. пIтатIIого специалиста по охране
: ,,:iii Ii\ (hуItlii!L] i] ос\/IIiсс,гRляеl,р\lliово/]итель l{OY. уlIоJIномочеI{ный работодателеМ РабО'Г-
l]]ii i i. lrl,|)ll()l,() ,1,14lta,.i()\4 рабtl,t,tl,iца,геjlr] возJIо}кены обяЗапности По охране ТрУДа.

i j. j. rDrrrr(] lиt.I с. l\,х(бы охраны труда при осуществJIении управJrения охраноЙ тРУДа иЗлО)tе-

ны в приложение Лъ З к данному Положению.

7.4. комитЕт (комиссия) по охрАнЕ трудА

7.J.1. Iiоп,rlлr-сr,(коIr.tиссия) по охране труда. как структурЕое звено системы упраВЛения
ll..l1эattclii ,lр\I.ца l(()Y созлается Itilосноваиии постаЕIов.]Iения МинтрудаРФ от 12.10.94NЬ б4 (О

]]cii()N,lcII.ilatlt]rlx lIo формироваrrиIо в орI,анизациrlх деятеJl},ности совместных комиТе'I'ОВ

(коrlrиссиi.t) гtо oxparle 1,руда. создаваемых на предприятиях, в учрехtдениях, организациях С

LI1.IcJIeHHocl]LIo работниI(ов более 1 0 человеtс>.

7._{.2. Фl,rli(I{t{]{ и задааIи Itомитета (комиссии) по охране трула при осуtцествлении упраВЛе-
illiя tlхl]illl(lй ,t,1,1tr;la изJIо}IIены в lltlиложеrrии Л} 4 к данному Полоrrсеrlиrо.

7.5. уполноп{очЕнноЕ (довЕрЕнноЕ) лицо по охрАнЕ трудА проФсо-
IОЗНОГО КОМИТЕТА ИЛИ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

7.5.1. Сос,гаrвноl.i tlilс,гtю системы управления охраной труда в ЩОУ, а также одной из форiи

уt][tL:,гI4rl рабоr,tlиttов Ir управJrеrrии ЩоУ в об;тасти охранытруда явjlяется институт УПолноМо-
ticlIIILIx (itoi]L]pcHilLrx) лиll по охране Tpy/Ia профсоюзНого l(омиТета илИ совета трудового
li(),l"]lcIi t,l.tBa.

7.5.2. Olr со:]дастся l(ля организации обrцественного коIlтроля за соблюдением законных прав

и иIl,тересоtl рабоr:ниrсов в области охраны труда и в соответствии с постановлениеNI Минтру-
.,lа РФ о,г 08.04.94 г. Лg З0 кОб утверждении Рекомендаций по организации работы ),полномо-
!iсliltог() (jltllзсllсttttого) :rица шо охрагlе труда профессионального союза или трудового коллск-
'i'i i ijli.))

7,3.], l]a.,ta.tl,t tt tll),tlкrtии профсоюзного комитета. в лиtIе предсеlIателя по охране ТРУДа ПРОф-

tctl_ita (,tP1,';:{o]]Ol't) Itоллек,гива)по охранс труда при осуII{ествJIении управления охраной труда

и:]JIo)I(еIIы в tlрлlлоrкеrrии ЛЪ 5 к данноN{у Полохtению,

7.6. рлспрЕ/IЕJIЕ[{иЕ оБязА}IIIоствЙ и отвЕтCTBEIIНОСТИ
IIО OXPAIIE ТРУДА

1.1;. i. /i';rя ,)(l)(i]JIi l}.Iв}lойt оргаtlilзации рабо,гы Iro охране труда необходимо определять обязан-

tit)c,i it ,ll_]Irt l(it)li.r\()to ](oi]l(peTllol,o исtIолнителя, rIредусМаТриВаТЬ необхоДиМые МежДУ ниМLI

с]JrI:]и. обссrtе.tивitюп'lие фуллкциоrrирование всей стрУктурь], излагать в документах СУо]'
}1L:'Гt1IIOBjIeIIiI1,Ic требовани я и меры по обеспечению их выполне}Iия.
'1.6,2. ОбязанIlости /1олжностных JIиц по охране труда разрабатываются с учетом сТрУКТУРЫ И

liI,гаl,о]] yllpc)KitclIt.lя, дIоJI)кностIiых обязаrtтнос,rей, особеннос,гей образовательного процесса,
,t 
1l,:бt;ваttий tctзa.,tttr]lrtKat{иOHtIl,Ix спраI]оLIников доJI}кностсй руководителей, специалистов и

,i]il)'i'i.l-x рlбо,t ltt;ii()[J и тirрифtlО-ttва:lифиКаt{ионных справочников работ и rrрофессий рабочих,

9

t



tltc,'(clla,rlbГtb]x I,1 О'I?аСЛеВЫХ СТандарl,ов. Irравил и инструкций и других действуюrцих норма_т,llвIIых актов.
7,6,3, /{еЛегируЯ IIоJ'FIомоLIИя по о'делLныМ вопросаМ охраны Труда должностным лиI{ап{,
l-'абtl,t,t1,1(i,tтСль п|lиказа]\{и пО оргаI{изаIIии назначает лиц, отl]етственных за различные }Iаправ-,I,ilIlя п cdlc;lc' tl(,сспе,lеrlия бсзоttаснос,I,и образовательttого процесса, в том числе:- il() {)lll,ilН1-1з,II(j,lll lJ Itоор,l{иНации рабоТ по охране труда и обеспечению безопасности образова-
],с,]{ lllJ()i,() l lpOIicCca;

tttl обсспе'lеiIиl]О промыtlIленltой безопасFIости, в тоМ числе: содержание территории, техни-LIcClioc сос,г()rtIIие и эксIIлуатацию зданий и сооружений; безопuarrоa состояние технологиче-
с li0го оборуltоiзirн ия, иIlструментов и технических средств обучения;

бс:lоtI|tсIiоС с()с,I,о,IниС TparIcrIopTHыX средств и безопасIr)то организацию перевозки обуrаю_i:iill.ci{ ;.r рабсlr tltiIi()lз;
, 

I l t))iiitpI IVIO бtl,зtllt аtсI{ос,гь;
- Ili]()Ll,]l]OitcTl]cllilt,tй коttr,Роль за соблюденИем санитарных правил и выполнением санитарно-
t] llol }.l l]rlэл иliсN{,l L{еских (профилактических) мероприятий;

llc|Il]l1l]ttoc с()сг()яниС и безопаСнуIо экспЛуатациIО тепловьlХ се.rеЙ и теплопотребляюrlих
,,,, ::ttI,1l;1)li (Ito l., .irсЙlI1,Iх I(olJIOB):

:ltr 11fi_1 .1gllt]I() 
],riLt itr,1'II}Il(t)tз бL.зоIIасl1()сIи ,гру/lа и т.д.

7,{l,-l, iIprtMciltTi,ic обязаttнос'и и IIоJIFIомочия руководителей и работников организации поI]o]lpocitN{ oxl]alIl)l l,руда rIриведены в flри"rrоцtении ЛЪ б к lIастояIцему Полоясению.

7.7. I{омпЕтЕI"Iтностъ и подготовкА
7,7,t, ('tlr,:Iilcll() Cl,aTb.. 225 Трvдовоr,о колекса все рабоп{ики учре,,tдения, в том числе ее
1]\,Ii()l](l,rlI{l'e,пl,_ tiбя,lzll{ы t]рохоlIитL обvчеIIие по охране ТрУда и проверку знаний требований
()xl)ti_l Il)l,груriа.
7,7,2, Все рабо1,IIики организации допускаются к самостоятельной работе только после
обу,.tеttlая по ()1' I4 проверки знаний требований от.
7,7,3, Обучеtlrтс Ito охране тРуда и про]]ерку знаний требовалlий охраны тРУда всех работни-li(li] ос\/iIIСстRJIяIоl- с I{еJIыО обеспе,tеtlия профиЛактических мер по сокраtцению производс,'-
] ]i]] t i 1 t) ] (),I,paI]\I il,] и,]i\{ а и профсссиоI{аJIыtьш заболеваний.
1,7"i, I)r'r;ol]().l1lIjc rb l{OY ОПредtСJIяс''rребования к необходимой компетентности работниlсовtl об,tаСt,и Oxpa]lbi ,груllа и разрабаТываеТ локументацию (поло)IсеFIия, программы, методики)
tto обучеtIиrо и llpoBepke знаltий требований охраны Труда и промышленной безопасности.
7,7,5, Работниi(]4 должны быть обуrены с учетоМ специфики выполняемых работ, иметь
C()ol,BcTc,I,1]yIOtI{yIO tсвалификациЮ и компеТентность, необходимые для выполнения трудо-
lзl,tx dlvIlttlllTl:r. /1-rrя этих l1елей разраба.гываютсЯ программы обу.rения по охране ТрУда.,i.,7 

,6. l [рогр;tlчlчI t,t Об1,.лсtrия работников должIIы:
i)Xi]|l'l'iliI]|I'j i, j:iсL' iiJ.l.сI-ории работниltов rЩОУ;

-Jlllc;Ц\iсN{aTPl]t]il'j I) СI]ОеВРеМеIIНУЮ. С СООТВеТСТВУЮЩей ПеРиодичностью, эффективлtую,
]Iсl]l]оtlilLI|UIыIyIo }.I IIериолическуIо подготовку;
-в1(_]lIоtlit,гЬ ollcIIl(y доступноСти и проЧностИ усвоениЯ материала подготовки слушателями,
-гIрс/lус\,Iа],ривill,ь периодический анализ программ подготовки, их корректировку, по мере
t; собхtlJ(trлI()сl]и.,l{.tlя обеспечения их эффектrопо"rr;

] l i-)t,_] t,\,c \1 a'],l) },l l]i t, l l, tl(lо рпtлсни е резул],татов проRерки знаний.
7.7.7. ()б1"IСl]|.IС iir) oxpaiIe тРуда работников организации предусматривает:
- tзгlо.,ll Il,тй и Irс,гI)ук гаж,
- },lllc,I р\,кта)к 1lit рабо.tем месте: первичпыЙ, повторI]ый, внеплановый и целевой;
- tlб1,.1g,,r,. рабt1.1.tIиков рабочих профессий;
- ()O1,rlg""c руli()водителей и специалистов. а также обу.Iеtлие иных о:tдельных категорий,,]астрilхOваFIIIьц в рамках системы обязательного социаJIьного страхования.
7,7,8, (),гвСl,с,гllс1IlIос'гь за оргаIIизациIО своевременного и качест]зенного проведения обучения,I,IIjстl]vкl]аlжа, с,гtlжировltИ и lIроверкИ знаний работников по вопросам охраны ТРУда и
проN,{ыlплеltной бе:зопасности в ffOy возлагается на её рупо"од"r"rrr.
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7.7.9. I [орядtllt об,ч.ленияt по охране труда и rlроверки знаний требований охраны труда работ-
i]i.Iii()tl iI,Oy "-craI{OI]JteI] lLостаI{овлением Минтруда России и Митrобразования России от 13
)l I1|,ll})ri ]()0З l. Д,l i,29.
j.?.ii). lЗtltrptlcr,l ilбy,летIия и инс,l,руктаrttа работников IIо охране труда регламентируютсrI
TaIi)Iic l'OC'l l].0.004-90 кССБТ. Организация обучения по безопасности труда. Обiцие
lloJ [o)IictI ия).
7.7.11. Видт,l, сроttи, периодичность прохо)t(де}Iия обучения ка}кдого работника устанавливает-
crt l] ,]ill]исиNlос,l,и о,г rrрофессии (долхсности) работника. характера выпоJIняемой работы в
t, llr l llJIc l ltlIll с I ;,lLi. tиtцсй.

lltlрядоlt обучения llo ОТ и проверки знаrrий требований ОТ

il лlдц контингент Периодичность исполнитель
lJlltllUlыii
Illrc,l pYK,I,iliK

l ic1;llil.t-
lli,iii IIIIст-

|)YIi,t:lж

I]cc работники
/1оу

i'.l! )о,1-IIиltи

llOY, кроме
jIиIl. освобож-
irlc]IIIыx от ин-
сl]рчктажа на

рllбо.lеп,t Mecтe

При поступлении на работу Лицо, ответст-
венное за ОТ (по
приказу) или
руководитель

l Io приходу на рабочее место Лицо, ответст-
венное за ОТ (по
приказу) или
руководитель

l * it :;,l,tl;ll l l,ti:t

l{tlc,l i}\,ti,l,ailt

l': lr itl,гi t ll ltt.l

/iOY, кроме
,циIL освобож-
,ilс]IItых о,г }ItI-

с,груктаlжа на

1llt[iочсм \,{cc,l,e

Олин раз - в б мес. IIри выполнении ра-
бот повышенной опасности - 1 раз в З
мес.

Лицо, ответст-
венное за ОТ (по
приказу)
или руководи-
тель

i];д*.:li.ttltiItl-

ltl,tii
l.i l l CL,l)\lli,l,il?It

I]cc рабо,llллтки
i t()y

R ;ltобое BpeN{rl при IIаJIичии сJIедующих
l]риIтIlн:

при введении в действие новых или из-
менении законодательных и иньж нор-
мативных правовых актов, содеря(ащих
требования охраны труда, а также инст-
рукrlий по охраIIе труда;
- лри изменении технологиLIеских про-

цессов, замене или модернизации обо-

рудования, приспособлений, инстру-
MeI"ITa и других факторов, вJlияIощих на
безопасность труда;
- при наруп]ении работлtlлками требова-
ний охраны труда, есJIи эти нарушения
созj\аJIи реаJIыIуIо угрозу наступления
тяжкIiх последствий (лrесчастный слу-
чай па производстве, авария и др.):
- по требованию органов государствен-
ного I{адзора и контроля;
- при IIерерывах в работе (для работ с
]]рсr{lIыми и (или) опасIIыN{и условиями)
* бо.ltее З0 календарFIых дrrей, для ос-
таJ{ьных работ - более 2 месяцев;
- по решениrо работода,Iеля (уполномо-
ченного им лица)

Лицо, ответст-
BeI]Eoe за ОТ (по
приказу)
или руководи-
тель
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Щелевой
инструктаж

Все работники
доу

При выполнении разовых работ или ра-
бот повьrшенной опасности

Руководитель
выпопняемых
работ

Обучение
l]o ()Т ру-
кOво/ци,гс-
.пей и спе-
циалистов
с после-
луюпtеli
:*рtlвсркой
'зlli'tll;т;i

I 
),v 

tcc,l tзодитс.ll и.
]i])aIlО.цаВаТеЛИ.

i;r.). iYlllие дис_
lllllIJIи}lы по-
выtшенной
опilсности.
L1,1lсIIы комис-

i, lIij ll() oxpalre
1 )'.Lli. \'IIOrIl]()-

\i,],lcllllыe ГIО

t) ti)LlHc ,l,руда О'r

trllофсоtоза
(rрулового
t<tlллеttт,ива)

В тсчение мссяца после приема rta рабо-
ту (вс,r,уп:Iение в долж}lость), при пере-

рыве t] работе более 1 го;{а, даrrее - не
perKe 1 разав 3 года

Обуrение:

- в дицензиро-
Ванном }п{ебном
цеIIтре, проверка
знаний - квали-

фикационной 
]

комиссией учеб-
ного центра;
- в самом .ЩОУ
по утвержден-
ной програN{ме
Обlлления (40 ч.),
проверка знаний
- квалификаци-
онной комисси-
ей в составе ра-
ботников, про-
шедших обуле-
ние и аттесто-
BaHHbD( в учеб-
ном центре

}

7,7.|2,11орядок проведения инструктажей по охране труда изложен в кПолоrкении о проВеДе-

ниИинcТpyктalсей[ooхpaнеTpyДaBopГaнизaции>@.
7.7.14.Порядок обучения руководителей и специалистов гIо охране труда изложен в <Положе-

нии о проведении обучения р}.ководителей и стrециаJIистов оргаЕизации rrо охране ТрУДа)

@.
7.7.15.Порядок rIроверки знаний требований охраны труда в организации изложен в кПолоЖе-

нии о порядке проверки знаний требований охраны трудa> (прилощ,ение ЛЬ 9).

7.7.1б.Порядок разработки, согласования, утверждения, )лIета, распрострrшения и отмены
инструкций по охране труда (в соответствии Методическими рекомендациями по разработке
государственных нормативных требований охраны труда, утв. гIостановJIением Минтрула
России от 06.апреля 2001 г. JФ З0) изложен в приложении ЛЬ 10к данному Положению.

7.8. докумЕнтАция систЕмы упрАвлЕниrI охрАноЙ тгvда.

7.8.1. упрАвлЕниЕ докумЕнтАми суот

?.8.I.1. l{лЯ \lсiIеLLtlIогО функциоНироваЕIиЯ системЫ уIравления охраной труда работодатель
,rioJI)IicI{ обссгlеrtи,Гlэ НiLПИЧИ€ в fiОУ комплекта нормативных правовых актов, содержаIцих
,t 
1lсбоваttиr] oxi]i]Il LI трула в соответс,t,l]ии со спецификОй ДеятельнОСТИ ,ЩОУ.

"/ .н"|.2" I)а,з;lаGt;,t iitl систе]\,II)I yпpaBJIeIILIrI охраIIой трула вклIочает в себя создание комплекса

tj']':i},lNi()VlJЯ:]a}lItLlX лок&j]ьltыХ нормативных документов, содержаlцих структурУ CиCTeIVILI.

обязаttLtости и пl)ава дJIrl каждого конкретного исполнителя, lIроцессы обеспечения охрань]

1,руда и KoIITpoJlrI.

7.t1.1.3.1{окуN{енты системы управления разрабатываются в виде стандартов ,ЩОУ, руководстRа
ИJIИ /1llУГИХ вил()В /{ок}меIIтОв (rrрилоlКения К распорядительному докуNIенту организации).
7.8.1.-{.УсrаноR,IIсliныс l] докуlчIентах систеN{Ы - организация работ, содержание управленLIе-
ct.ilx t]lr,lttiIli.tl:i {tt,trr IIpoIleccoB) и проltеСсы обеспеLIе}IиrI охра}Iы труда в их взаимодействии -,

l](),j}]gjlrllо,г ]ilэllt()Jj Iiять их. а в далыtейшем оцеI{ивать результаты приN{енения и, еСли НеОбХО-

.ll,].J 14 tt. ос уrцес,г}]J t.ll,гl, серти фикаrIию системы управJIения.
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7.tt.1.5.КомlI:lсttтДокУМенТоВсисТеМыУПраВЛенияохранойТрУДаЗаВисиТо.t:
- xapal(Tepa. Rиltil J{еятеJIьности ЩОУ и ее размера;

, т.рсбоllаtlиЙ tIаtIиоГl&Jl]эIIЫХ законов, правиЛ и ипых Irормативных правовых актов IIо охране

l l)\ ]lil 1,1 cool-Ilc,l C l lJуIоlIlих обяза:гельных требоваrний;

ii(]NlilС.l'сЕiГllОс'i.иi'tсltсlссlбttос,гирабо.гл{иi(оВ.
?.fi.1.6. t)бязiЛс:t1,IlымИ самостояТеJlьнымИ докумен,Iами системь1 являются концепция (поли-

,rиttа) OXpx}ILI .груllа и IIоJIожение о системе управления охраной трула, Эти документы предна-

,]lltltlСll1,1ДJ1'It]llу[реr{неГоиВнешIнеГоIIоJIЬЗоВания.
,i.8.|.1.f [ortybrctгrrn системы управлепия охраной труда Rключают в себя:

liо i l l ic1 Ll ll1to ( l r il.п rr 1цtJч)охраllы,груда]

.;. ',:j;::i:,"l,',,]l;l,],l],;]I ),llpa.I]JlerIIIccKиx обяIзанностей по охране труда И ПО ОбеСПеЧеНИIО

til r r t к t t tt сl н t,l p()l,]aLl tll,1 сис,гем ы управлеI]ия;

- llcl]cllcIlL ocIIol,,llLIx оIIасl{ос,гей и рисtсов, вытекаюU],их иЗ деятельности ЩОУ, мероприятия по

1,1x llредо,l,врi1l11сltllю, сFrижеlIию и умецьшению;
- ll0,rIO)ttctlиrl. llроllе/tуры. метОдики, инструкцИи илИ другие вIrутренние документы, исполъ-

'] _\iС l\l ]llo l] paNl l(ax с исl'еМ],I управлеЕl и,t:

- ,]a]lt,lCt.l (;ttvllilil.tt)t, llроТоколы, акты, отIlеты), выtIоJlняеМые при llpoBepкax, контроле и

iIlli-tjtlJ'Ji'l\. ?К'Г|,t ItpOBepoK и расследований. протоколы совеrцаrtий и измерений, журналы

0сl\,1огll01] и иIlс,t,l]ук,га;кей, отлт D \лрс.гя'. постчпных дJIя ознаком_
7.tt.l.tt. когrии вссх локументоI] учитьвают и располагают в местах, доступных дJIя ознак(

_rlctlиr{ с tIимИ работникОв органиЗациИ, о,гмененнЫе документы изымают из обрашения с

l1ptjllrI,1ие\,I ]\4ср- исклIочаIоIr\их их непредЕly:т::::,_исполъзоваIIие в далт,нейшlем,

?.tJ.I.9. /!окt,rлсlrтltl{ия систе]\,{ы уIIравIения охраной трула должIIа:

[j l,t,i r, ; t () l l я1,1 I а t i ()] tb:]ol]ilTe.; IяN,ll

_ ltc)l]1.1ojl,иt{ecl(11 iпIilлизироваться и, при rlеобходимости, своевременно корректироваться;

- бt,l.j.t, :tос.гупноii л-шяl работrIиков, которых она касается и кому предназначена,

7.tt.1.10.Зztписt,tt{ОохранеТруДа(rtсурна-пы,ПроТокоЛы,акТы)отчеты)слеДУеТ:
- с 1.1 c,leМi1 l,и Ileclt t,t вести и оптимизирова"Iь ;

о(lоllr,t_пяrl, 
,гаli- ll,гобL] N4ожIlо быэtо их Jlегко определять]

_\l)ll{lL'l'1.1)l]cooIli(',I.c1-1]},tИcycl]allo]]JlclltIыMol]peI\eJIe}lHыMcpoкoM:
. il|lcll()jial-il'l'il lj lrt(jC'|'Bx, удобных для l1ользовани,I,

7.tt.1.11.Рабо.гtrиtсL] должtlы иметЬ право доступа к записям, относящиМся к их производствеtI-

Tiil;]il]]iJJЁ:,ii#;i:i"J:; по охраIIе труда 0кчг_lу11.1r:"_1"#;.":,;:';"ннjЖylочаrЬ:
.сi]сi]lсll1.1Я.Вl)I.1.сl(аIоll{ИеИЗПракТикиПриМенения-сисТеМыУIIраВЛенияохранойТрУДа;

- свеj(сгIt{rl о Tpai]Ntzrx, об ухулrrrе""" ,оЪроuья, о болеЗнях и иIIцидеIIтах, связанньж с работой;

_ ,,iil]l1I',Ic c-l tзtl:зjtсi.tс.гl]иях врслнur* .,роi,r,ruдa'п",по,х факторов на работников и о наблюдениях

,jit llp()1,1:]BOitc,l,Bclrrroй средой и состояtlисм здоровья работникоl];

- llttформzttlиlо I] l]иде ус1аIIоl}ленного на международ}IоМ ypoBIIe формата (паспорта безопас-

llсlс.гrt) сlб ottacItl;x свойствах, находящихся В обрашении на производстве вешеств и материа-

jlO]] l] \,tcpax ]lсl их безопасному обраI]Iению;

1]с']\.jIlЛ.ill1,1ttаблtолсttийзафункчлtоtlироВаIlиеlчIсисТеМЬ]У"|i":::i1:'YuпооТруДа.
?.8.1.tз. гIсрс,rсrll, jloIiaлbHI)IX ]докумеIIтов системы ушравJIеI]ия охраной трула в ДОУ изло)Itен

tl lilllrilrlиtcttllll .ф 11 I( iilaнlIoM)/ llо:tоrtсеrtию,

7.8.1.1;{. 
'Грсбоrlllllия К ре]работIrе правип I]Ilутреннего трудtового распорядка в организации,

TP,V]\Ol]1,1x /iогоI]ороl] с работникамIлорганизации 
и колJIективных договоров в соответствии с

,1,1( рФ l'r,,nnr,,"r,or'B прпrlоrкении ЛЪ 12 к данному Положениrо,

7.8.1.15.Ilорядоr< разработrtи, учета и совершенствования документации по охране труда

1],:iJiO)ltelI в гlрLt.lltl,,кении JYg 13 к /IaHHoМy I[ололсению,

,l .8.2.уIIрлвJIЕ,IIиЕ зАписями суот
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'j.s"2,i. Запис1,1 СУОТ - это особый вил докумеIIтов, которые не подлежат пересмотру,
аIiтуа_rltlзации l:1 обtловrrениlо. В записи запрещается вносить изменения и праRки.
7.8.2.2. l{e;It,to \,правления записями по рсзультатам деятельности в области охраны труда
,(llJjir]cl,cr{ tlбccttc,tcttиc локумеI{тального подтверждения соответствия устано}зленным требова-
i]ii,i\I 1.1 .]tjlrI oI(cli.cirl(lфективн()сти СУОТ'"
7.1J.Z.З. Заl tиси ()(,\,IIlec,I,BJlrlltl1, J1JIя:

(ltlc}lIil.t дос,гI,Iil;сl{ия целей в области охраны труда;
- 1,1liзрабо,гки l(()ppcK,l ируюпlих и цреllупрежlIаIоIцих действий, направленFIых на уменьшенис
li(,\]II,ItlccTIlal IICClillCTIILIx СЛУIIаеВ И ИНIlИДеНТОВ;

illiti.]ll,t,]a dll,tllitl1,1()Ilироl]ilrlия СУОТ со стороIlы руководства]
i l Lcii r ltcillltiiiliilti ,taкoIIo,]lal,ejILIlLIx и i{ругих требований в области охраны труда.

'i.:i,2,+. l iptltLcc,. ,, lIрai]].jIеIIия ,]агIi.lся\,{и I]lt.llIoчael,B себя:
r lpol tc.]lypy и.lцсгl t,lrфикации загlисей;

- оliре.llе_цеI{ие JIиIl. oTBeTcTBelIHbж за хранение записей;
- oIIl]c,|(eJIeIlиc \Iест и сроков хранеIIия заIlисей по видам записей с учетом требований r,ocy-

.rla]]с,гвсI I tlых Ii () l]x,I атиl]I{ых трсбований.
?.ti.2.5. РабtlltIИliИ Иr\,IеIОТ' ГIРаRО .]{ОСТУПа К ЗаПИСЯМ" ОТFIОСЯЩИМСЯ К ИХ ПРОиЗвОДСтвеннОii
,]i,Cil i t-]Ji LIl()сl,и 1.1,]/L()p()I]ы{).

l,З.2,6, 'Jattltcll iI(i oxpalrlc трула (журriалы, протоколы" акты, отчеты) следует:
- c}.lc l,el\.ia,I,}.lLlccliи I]ес,ги и оlIтиN,lизировать;
- оt}tl1-lп,t:rяl,ь Tillt, IIтобы N,Iожно было r.tх JIeгKo определять;
* храllить в соо,l,ветствии с устаIIовленным определенным сроком;

llacl IOjlutl,a,r,b I} ivlccl,ax. }лобlIых лля пользования.
-j.B.2"1,1[plIпlc1lItl,;ii ttcpe.letIt, за]tиссй СУОТ содерlttится в Ihrrrлоrкелlrrи ЛЪ 14 к настоящему
i 1,1 ;l;,l;atlitltl.

,1.9. [rЕрЕдАчА и оБмЕIJ инФормАциЕЙ оь охрАнЕ трудА

7.9.1. Обеспечеitие сбора, обработки, передачи, обмена и использования информации по
o.\palrc ,гру}(а. а ,[аюке cBoeBpeмellltoe вIIесение необходимых изменений (актуализация)
II(),]tl()_ilяс,г I]potJ()Jt}I,I,L аIIalJIиз этой иrтс}орN{ации и принимать решения по улучшению охраIIы
;ir.l .,l,ii lj"Ii()Y.
'l,r"2. iJ pa\,{Iiitx (]УОl'лоJlж}tа бы,гь обесtrечена система как внутреннего, так и внешнего
tз :з ltи b,t олст.iс,l]l]ll rt и обм е гt а ин ф ормацией (коммуникаций).
7.9.З. 13гrу,греltrtий обпrен инфорп,rачией означает обеспечение направленного потока инфор-
\l aIl}1ll }l}{Vl,ри ()ргtllIизillии.
7.9.-{.BrrvT,pe}llI1.1J коN,lх{уIIикаlIии в /lOY долтtI{ы иметь сJIедуrощуIо структуру:
lt i lзcpTtt ttll tь гl ы ii t i сl,гок и l tформаllии :

.]lзc|):i_\" BiIll,j (()пiаIlи:]itl tI.IоIIно-распоряl,tительная, законодательная, NIетодическая докумеIIта-
1 l1.1rt );

- cllI.1:l), l]l}cpx (оr,.tстная докуN,Iентация, IrредложеIIия, х(zulобы, запросы, отзывы);
б) 1,o р il :зоtllга,r I t, t{ L tli п оток иrrф ормачии :

* l]oтol( инфорп,rаllии мсжду подразделениями (производственная, методическаlI докумеI{та-
tL!t'l ):

, jlo,1,()li lltldlclprtlltit]и ме)клу работт;икаN,Iи одного уровIIя (оперативная докумеFIтация).
7.t).5. C]r.lc,r,c]\t:l lJlI),"Iренней связи с ilсрсоналом создает условия:
- .]t,]I!t lloBT;IIIlcн}lrI мотиваIlии и уровIIrI участIтя сотрудников при создании и функционировании
('У()'Г:
- ll(),]liоjlriс,г ilаtз,ьrlсFIи,Iь ttоJlитI,Ittу в обзtасти охраны труда для внутреIlних заинтересоваI{ных
t] lOl]OII:
- .,Lсi\lоItс-гриllvс,l ссрьезtlос,гь намереIIий руководства;

сll.,Lсiiстtз\,сr, tlilcclIc,tcltиIo KoIIl,poJIrt lt расшростра[lс}iию инсРорпrации о результатах работы
c}lc]tI l ltcpcoIIa-llll:
- 1IозRо.j]яет опреJIеJIить возможности дJтя совершенствования СУОТ.
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ъътж- ffiх;ТщЁтр о л ирую tци е о р г аЕи з ации, о б ще ст _

ijс}t}Iыс орl.tlнизаLtии, по,гребители, поставцIики, средства массовой информачии),

- .lффектив}lYIо t] IlcTKyIo работу в аварийных си,гуациях,

1.{},,l . ('tIособы liо\,lN,lуIIикаLlии моl,у,г бытъ слелYюrцие:

,Jt)i]alllllilllя.

ilrit}iollb,ttip.,l]i,1l Iilc. l.'роRоп.имое рукOводителями на рабочих местах (инструктаяt, оперативные

с() t]c] I lill ll,J rl. liol lc \ jl ьтаltии) 
"

- l (с] l с l,, 1,1e,,rir1 1. 1.1 1 i>I п ро из l]o JIcl]BeHH ых объеrtтов ;

- llIJCl,N,{ClIIIOc,,,,ou"ularrue (служебная записка, поясIlительная записка, телефонограмма,

\ l]C,ll()\iJlcllllc" ii 1 ,lJ l" Ilp(),1,olto]t, ttисььlа):
-,,"l,,ij;ili 

illil,1,t,1,1";Ct,,tl,tl,t,:tt)t{tl'l CB'l:]b:

- . ii]a]ii; tlil't,rlil:ic"t,ii" с tсrtд(г,t;

- ,'I()ii|l-]tllliI>Ic cc,l li и эJIешроЕI]ая поI{,[а;

- срсjlс,г}]а л,tаtссовой иrrформаrlии, сайт доу,

7.9.tJ. irIпфорплироваI]ие и оповеtцение при несчастIIых случаях является обязательным и

(iсч1IlсL],l.RJlяс,гсrl t] соот]ве,гс],Вии с требО]]аниямИ порядка расследования несI{астных случаев }Ia

;:;.; "]'i;]:lil],i],i'1Т'Ij,ij;iljluTX.,,,n*^,', :1":]:r,,"j::::iy:jт#J;Ж-ffi:Ы 
СОДеР}КаТЬ

lлil(lrlрь'tltцтrlообсi-гветсl.RенныхД.оЛжносТныхлицахЗаВнеlПнЮЮкоММУникациЮ.
7.9.10.t]обяtзitllttосТиЭ.ГихДоЛжIIосТI]ыхЛицДоЛжныВхоДиТЬреr.исТрация'оформЛениеи
xpal I CI llJ с этt,iх jtOtiyMelI]-oB,

li.{i.]IлIlИРоl}лIlиli,РАЗРлБо.tкАиПРИМЕ,нЕниЕсУоТ

:;';']jli,.]]iЯхi'1.1ltбсl.ttit'{i\'lсрОГIрlJ't,гиi,ttiоуJIУЧ]ЛеIIи}оус:tовийИохраныТрУДа,оПреДеЛе}rиИ
Ii}lllоill],гс,гIlLlх illllрLlв.:rеttий. "ponoo.'";;;; 

; способов реализации требований действующего

,]аl(онод;rтельс.гl]а об охране ,руд;, ;;;;;"", необходЙмых ДЛя реализации мероприятий, в

/!ОУосуrllСсl]ВJl'tс.ГсяпЛанИроВа:IиеД""'"по"о.ТиIIоУIТраВлениюохранойТрУДа.
Е.2. l l']tаrrироlзаIlие мероПриятиЙ по уJlучшениIо услов"й " 

о*рu"ы труда основано Еа резуль-

.li.Il,ax tIcxolтlll()l,() агlаJlиза, "п4lор*u,,iии 
о действуюrrдей R организации системе управления

t,;}, l)lt] Itl ii l,p\lj til

8.3. исходныЙ АIIАJIиз

8.3.1.ВпроllесссисхоДноГоанаЛИЗаоЦенИВаюТсУrцесТВУIоЩУюВЩоУсистеМУУпраВJ]ения
oxl-xtTlclii 1]рула },l сооl,ветСrоуrо*," "рБр,""",ПрИ 

отсутствиИ системы управления охраной

.г1l\,.llt1. }.]cxojlllt,l il l_tltалtt:l слу)I(ит осtlовой для создания системы управлеI{ия охраной труда,

l,]._i,]. i.lcxrlЛtti,ll', ttlltulиз провоllят KoMl,el,e'T**u,, n,uu ., у"".'Ь* обсу>rсдения с работниками

Ci1l] ail1,1'',lUlиli и 1t,t:tlt) их lrреJ]сl,авитеJlями" Оuи долrrtны:

-()ilрсjlсJIи.гь,tсйствУюtциенаЦиоIlаЛЬныеЗаконыиПраВиЛа,национаЛЬЕыеиспециаЛЬные
С l.tl]Лаj:)'Гы, проI,I)LrммьI по охране труда и другие требоЪания, соблюдение которых организа-

:''fi:iH}li:'. ffir'J;oTpeTb и оцеIлить опасности и рисКИ ДЛЯ беЗОПаСНОСТИ И ЗДОРОВЬ'I'

]t1,1IсlilllОlllllсt,l']суlItес'Гt]УIоtIIеииJILIГtl]еДrlоЛаГаемойIlроиЗВоДствеrrнойсреДыиорганиЗации
,l 

]l\ ,,llt;
_ ()прс,)1сJIи1,Iэ ;]\()(J,гптоаI}Iость пла}шруемых или действуюшtих мер зациты для устранения,

Ilpc:tvllpc)Ii/lc}ll,t,1 и сни)I(еIIия опасностей и рискоu, 
,rrrr"* злоповья раг

-itllОt]ссl]I4аtlаjlliЗреЗУJIЬ'гаtовнаблюденийзасос.гояниеМЗДороВЬяработrrиков.
В.3.з.Iiисхо;tнс,йi*'фор*u,l"Ио,ТItос'IТсяспеДУоiциеДаIIFIые:
_.lребоваl,,,,,'..,,.u"'оу.,u''федерtutыtыхнорМаТиВ}IыхПраВоВыхакТоВ,национаЛЬныхи
()].р:lоJlсвых с.litllдilрТоl]. 

.гехниЧеских регламенТов, программ по охране труда, а так}ке требо-

l]ail tl]rl ,l\руl,их tIоl]N{ативных докумеLIтов, ,оо,u""uие которым организация взяла на себя;

- B}I;1I,I пpoBorl}IN,l l,tx работ;
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7.9.6.' )ффсктивная сис,r,ема внешней связи обеспечивае,r:

- r.ttttPclllMиpol]at]иc Bttelшllиx сторон (органы власти, контролируюшие организации, общест-

IjC]]Il1,1c орга}rи:]ill\ии, потребители, поставхIики, средства массовой информачии);

- :lt|ldlеlt,гивнуIо tI l{eTKyIo работу в аварийных си,гуациях.
"7 .9 .,/ . (' l t tlc:tlб l,t ti()\4 l\,1 ун и ltаl tии N,Iогут бытl, слелYrоIlIие :

.r)llClllililt4Я1]
- ittл(lо;lл,tироl]iltlис. проволиNlое руitовоlдитеJlями на рабочих местах (инструктаж, оперативные

с()l]cl IlLlI l ия. l(()l]с\, JlL,l,ации);

- I [c.tcljLIe q,ýv9,1i;li Ilроизводственных объектов;
IIIlCL\,1elIlIOc оtIо;еU{етIие (с"тlуrкебrтая записка, поясIIительнаrI записка. телефонограмма.

\ l]C,rt()\ljlCII}.1c. l j l ,l-: г. lIpO I,()KOjl" ttисьшlа);

l -, i!,(l)()i iIli,Iri l,t .;,l,l;cl,tl,tttjtt,lIiirl сlJяЗь:

l,,. i.,l ,,,'r,il lr.ir ,l ;l. ClCIlJLI :

,]I()lilIjI1,1tЫe CC'l Ir il ЭJIеК'l РОt]НаЯ IIОЧТа]

- c})c,llcl l]a N,Iаiссоl]0й информации, сай,г ЛОУ.
7.9.8. tlH{)op\,l1.1poBal]иc и оповеU{ение при несчастных случаях является обязательным и

r)с\,lIlсс,гвjlr{с.|.ся lJ сооl,вс,гстIrии с ,гребОtsаниямИ порядка расследоВаI{ия несчастных случаев }la

1 j jl()l,i']l](),rlC ГjlС t] 1_] I]ОСП}l'Га}lIIИКаМИ.

],i).9. iil-)tlttcl]tr,1,1,,l Ilo сl}rlзяМ с в}Iеl]lIJиМи заинтересованнымИ сторонами должны содер}кать

tltt(ltlpltt:tt(l,tTo сlб cl t,ветстRенных доJl}кностных JIицах за внеш}Iюю коммуникациIо,

7.9.10. }J обязаrtliости этих должIIостIIых лиц дол}кны входитЬ регистрация, оформление и

.\ i]aII{CI l IJe )1-}1х .rцоiiумеll,гов.

fl. it.J|лttировлIlиIi, рА:]рАБоткА и примЕI{ЕниЕ суот

,),:, :; li--.:IilI 1ll, 1ltбоlкti \{срOllРrlя,гиli llo уJIучIпСник) усJIовиЙ и охраны труда, определении

ll|lllollIl.гc,1.IlLlx ii:illраl]JIеrIий. cpoкoв. этапоВ и сlIособоВ реализацИи требованиЙ деЙствующего

зitltон()датсльс,l,I}ii об oxpalle труда, ресурсов, необходимых лля реализации мероприятий, в

l[()\/ осуlrцестl]jlrtс,гся планирование деятеJIьности tlo управлени}о охраной труда.

ý.2. Il.]rаtrироваll}lс мероПрият]ий по улучшениIо усJIоВиЙ и охраны труда основано на резуль-
,l a,|,llx 1.1L-x().]lIloI,() aIla,]]1.1:]a. информаLIии о дейстI]уIощей в организации системе управления
c,x1llt r ttlй l,p\Irt:l.

8.3. исхоlшыЙ АнАлиз

ft.з.1. R гlроцсссе исходrlого анализа оцениваюТ существующую В.ЩОУ систему управJIения

oxpaJI()I:i 'ГР};Ца }.l соо1,1]етствуIоtцие N4ероприятия. При отсутствии системы управлеIIия охраной

!ll\,,rla, IJoxo,1lltLj ii ltlIаJIи:] сjlужит основой дJIя создания системы управления охраной труда,

l"_i,2. i']cxrl:llt1,1:i itlIiUIlJз IIроводят l(омtIетентные лица с YLIcTOM обсу>ttдеlтия с работниками
(rill,ilil}.t.]itllии и (t,t,:tlt) их llредс,гавиl,еJIями" Они до.шлtнl,t:

- оllllсiIсJIИ,гь .llсiiс,гвУIопIие национ;LIILI{ые законы и правила, нациопальные и специапьные

сI.аII.rlар,гIп. программь] по охране трула и другие требования, соблюдение которых организа-

I{лiя lIриtiиN,{асl, lIa себя;
- оlli]еJlеJlиl.ь. IIрсдусмотреть и оцеFIить опасности и риски для безопасности и здоровья,

itt,I.1.clia]()lIIIJS l.'':i счlцес,гвуIОlIlей илИ прсдполаГаемой lrроизводственFIой среды и организации

I ll\,.,la.
- ()прсдсJlить lrlос,l,аточность шланируемых или действуIощих мер защиты для устранения,
llрс,,цупреждениrl и сf{ижения опасностеЙ и рисков;
_ ]Iроlit-сl,и aII;lJt1.1з резуJIь,Iа,гов набJIюдений за соотОrIниеМ ЗДОРОВЬЯ РабОТFIИКОВ.

8.з.з. l( ricxoi]tltiй иrrt}ормации относяl]ся следу}ощие данные:
- ,трсбованиrI lцсliстI]уюпIих федерыrьrrых нормативtlых правовых актов, национfutьных и

i11.р2lсJIсl]ых с,гаliларl,ов. l,ехIlических регламентов, программ по oxpal{e труда, а так}ке требо-

j]ajlrlrt .r(pyt.l]x IIо])]\,lат,иIз}Iых документов, соответствие которым органиЗация взяJIа на себя,

- l]!I,]1I)l 11роволI.1Nlых рабо1,;
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l ] lll'l\,J е ItrICN4 1,1C машины и механизмы, транспортIIые средства, оборудование, tIрисIIособлеЕия,

:)JIсlffроус,ганоl]ки ,среДсТВаМехаЕиЗации'р)л{нЬiеМашиIIыиинсТрУМенТ,ТакелажЕыесреДсТ-
I] tl:

|)l!lll.]!l()с,гlJ l] ]]i|(lilJ I(,rtя безогtасности I,1 з,|tоро]]ья. сl]язанIIые с видами деятельности органи-

:.liL.lij ii i'lX ()llr'1,.i,-

.,ir)c.1 it l.()1l}]()c 1.1, _riJiiсl.tiуIolцих иjIи пJIаIlируемых МеР ЗаП{ИТЫ /{ЛrI УСТРаНеНИЯ, ПРеДУПРеЖДеНИЯ

l,i с]l}1/tiеНия оl]ilсliостеЙ и рисItов;
- аitLl,rlиз произtJOj{с.t.венIIого 

,гравматизма, профессиоrIаJIьной забо:rеваемости, травматизма

l]Oc llt,l,гitl IH иItоl].

- РС.]УJl],Т.аты сIlсltиалI)Ilой оllе}Iки усJIовий 
,грула (аттестации рабочих мест по условиям

'l 
l]a\ ] la ), ,
l)C,]\.jlI>,| it'l'lэI ll'1rа;'РСIJIlЙ и мони,гориlIга усJIоI]ий труда, вклIочаЯ данные производственного

Ii()i i1,1]()jirl:

, 
1 l llcjll t Ijcal I}lrI opl-aНoB I,осударственноl,о контроля и надзора;

- Ili](l)opNIaIlиrl () tlотеtlциаЛьно t]озмО}ItllыХ аварийныХ ситуацияХ и го,говности персонала кlIим;

- ,lцiillilLle lIO обч(tснию рабо,шIиков в области охраны труда;

- ()i'ccIlcLlcHl,t()c,l l, l]аботIIлrков срсдстRа\{и инлtIвидуальной и коллективной ЗаЩиты;

, ,',i, iI \i r Pr 
"la 

i l l] l'j (},lХ'l:

lliii!, jiiз РС ]\ jll, i:tii)B ItабJIl11JlсllI{й :]а состоянием здоро]]ья работников,

8,З."l. ,\llа;II.1,зllll\,с\{LIе факторы должны охватывать I]cIo деятельнос,гь ДОУ и стать основнь]ми

liаllрllв.rlс]lliЯý,ТИ il:l2lllИрЬваниЯ работЫ по oxpal{e труда, как базадля разработки целей и задач

l] ()бjtrlс,ги oXpilll1,I трула.
fl.з.5. l)с,]y-пt,,гtt.г1,I исходIIОго аналLIза. оформленные документально, используIотся для приня-

.l iiri l)сIIIсIIиiiсl ttрrlМенениИ LlлисовсрUIенствоваНииСУоТ,атакже для сравнения иоценки

сё (]()i]Llt)lI l(]lIc1,1]() RLtI Iиrl "

8.з.6. Q.lцнОй Llз (i]OpM проведенИя исходнОго анализа явлrIетсЯ специаJIьНая оценка услоRии

l p},lla (LI,гтсс,Iация рабочих мест по условиям труда),

ti.3.7. llоряllоrс tlрове.цеIIиrI исходIIого анализа изложен в приJIо}кепии м 15 к данному Поло_

)iicII1,Il(). аF 1/

8.3.ti. lltlрялсltс lIрове/{еltиrt опеI1иаJIьIIой оLIенки условий ],руда изJIожен в приложении N9 16 к

. i,il liji()trl\i I Icl.,ttl;i;cliиlo.

8.+. IIPE/{Oс,I,двJIЕниЕ достовЕрIIой инФормдции
О ПРОФ Е,ССИОНЛJIЬНЪШ РИСКАХ

8.-{.1. ijсз JцостовсрIIой и lIолноЙ информацLIи о состоянии условий труда, об опасных и

ljгr|l,rlIli,Ix фtlк tt,llttx. iiействуrоlIIиХ н; работrlика. IIевозN,Iожно организовать деЙственIrыЙ

!,i]]{,|,]_l().ilI> 
,]it соal()rtl{}le\{ охрillIы труда. проRоди,гЬ меропрI{яl,}Iя по предупреждению несчаст"

I l 1,I\ C]lYtlilcB HLl l l l)()извOJlсl,ве и профессиональных заболеваrлий,

tt.;1.2.1l1lи rtрисмс чсJIовека на работу и в последуюш]ий период его трудовоЙ деятельности

раб.',Iо,rlа.Iель обязан предос1авJrять р;ботнику достоверную информацию о состоянии условий

и охрtillы труда lla его рабочем месте, о предстоящих или происшедшIих изменениях в услоRи-

,lx и Oxpzl'e Tpy,r(a на рабочем месте. о сушlеству}ощем риске IIовреждеI1ия здоровья работflика,

ii.'.1lli)l{c о N,{epa\ jlo el.o заIците о.г воз/iейСтвия Rредных и опасных производственньж факто-

i-()i]]" (} iI()jIill aI()l:It]xcrl cN,{y срелС1вах индIll идуаrlьнОй заtциты и компенсациях за работу во

i;l)c,lliIыx иJIи ()i,ilicIlыx усJIовиях труда,

8. 5. о Б шI иъ],,грЕБовдния пллнировдния мЕроIIр иятиЙ
по охрАнЕ тl,удл

8.5.t. l\c:tl, lt.1tiLtt11llOBaHия в СуоТ - управJtеrILtе рисi(аN{и и разработка на предстояIциЙ rlepl,Iol{

l:.J\]I1.1i,,]l(ca N,{сll(i]tj)tlятий. IlаправIIсtIIlых IIа обесIlечеlлие охраны труда и безопасности образо-

l]il,t,cjl 1,1l()го п р() l lecca.
8.5.2.N4сроIlриrl1 I,1rI по планированию долrIсны вItлючать
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- оlIрс/lслсние t] рitсс,гановку rIриори,гетности цеJтей по охраIIе труда;

- воIlросы по пO]jышениЮ или поддержанию суlцествующего уровня состояния усJrовии и

бе:зопасгtости,груда;
- \,с,гllа]lеllпе пl]иttllН lIроизводСтвенногО трав\,IатиЗма и лрофессиональной заболеваемости;

c]l()i(1.1 i:tLillorIila,I1i,u пraрtrrrр"я,lий по уJIуLIшеIIиIо ус:lовий и охраI{ы труда с ясными критерия-

::,,, ]'lt''l',. lil'i'li l'ti]l: [,.' I'Lli

iiijc,lilciLl}}]icIjl,j ilс()бхо,rl}1N,Iой техtlLILiесltой поддерлtки и материальных ресурсов в сОответ-

Clljllll с ,]itltoIt(), li.rl,eJlbc,гRoМ об oxparre труда РФ,

8.5.З.N4срtl1,1риr1,1,tlrl доJDIIны осIIовываться на выбранных приоритетах по результатам исход-

но1,() аIlаJIиз|t. I]оследуюпIиХ анализоВ илИ ДругиХ имеющихся данных,

8.5.,l. I] сооr.тзс,t.с.гвии с видами деятельности организацией плаI{ируются мероприятия для

]l(jc,l l])iictlL{r, gllg,;1ttolLIиx цеJIеЙ в обJIасти охРанЫ 1'РУДа И беЗОПаСНОСТИ ОбРаЗОВаТеЛЪНОГО

i ,lriilt':-fll,
c()бjlI()_ilСlttllt рi;бtlt.аiоIIltlми и воспитаtIlликаN,Iи требований охраtrы труда при осуtцествлении

tlбililзсltзlt,t,сJlьн()l о 1Iроцесса;

- ]]1,1llоJItIснлlя 1рсбоваIIий безопасности при эксплуатации оборудования и инстр}мента,

l]o/, {()ll а]-реRа,геJI ы Iых котлов;
- llb]] Iо,rtнсlrия,l ребований пожарной безопасности;

- iililtlt)]IlIcIII.1я ,|.llсijоВаIlий безоПаlо}IостИ дорожного движения;

ij,ili(t,IllCllIlrl,;|lсбоваIIий безопасrlой псревозки обучающихся

]]LtllojtllcIIll'1 Iребований бсзопасности эксплуатации здании
персонаJIа, грузов;

и сооруяtоний;

- l{()i]\4i--lt{l]altllrl YсJlовий производстве}Iной срелы и трудового процесса;

- :]tilI\t],г|i рабо,гtlli.,tl{их от отрица1еJIъных Rоздействий неблагоприятных факторов производст-

l]сllIIой СРеДI)l tl ц)удоl]оt,о проrIесса,

- IIрсдос1аllJIеljliс ItоN,{пеl]саций за работу во вредных и (или) опасных усJIовиях труда;

- },'l Iil)Ie 1,1e]]oпpI]r,ll{rl с Yчето\.1 Типового перечня ежегодно реаJIизуемых работодателем меро-

lli]t,1 ,lгl.{Й llo )l,rlучlllс}lию усJIоI]ий и охраны труда и сни11tеI]ию уровней профессион€L11ьньlх

рисitов (tlриказ Миitздравсоцразвития России от 01.03.2012 Nч 181н).

ft.S.5. I lланировirllие по охране Трула по срокаМ деЙствия подраздепяется на:

_ ltсрсIIск-гиl]tlос (программы улучшеIrия условий и охраны труда в организации - на2-З года);

- гOлоl]ое (N{сроtlриЯтия коJIJIектив}IогО договора (соглашеНия) по охране труда, план меро-

iill1.1я,I,1.1 й по \/JtчII]l1еIIиIо и оз/{оровлению условий труда по итогам проведенноЙ специальноЙ

(i]tcIlIt1.I vc,|lоRllii r1l),rra (а-г,t,ес,l,аt{ии рабочих мест по условиям тру/{а);

- 6IIсрi]ти]]lIое (Nlесячный иJIи кварталыIый - для реаJIизации мероприятий коллективного

/lОr.о]lораl]llо/Iра:J................JеJIеIIияхирешеI{И'IВI{оВЬI]оЗникаюшIихЗаДаЧВпроиЗВоДсТВах,оТДеЛениях,
v,lilc] l(ax).

ii.5,{l. lI:larI Rк.,tl()аlает в себя:
_ ]lcpcLIcllb N{сll()l]llия,гий, направJIенIIых lla сни}кение профессионаJIьного риска, улучшение и

(:,].,l.t)]-)()]],IlcIIt,c \,сJl()l]ий ,грула, а l,aк)Ite }ra приведение условиЙ трула в соответствие с ГоСУдаР-

,- I, !]с] l l i LI \l it l l ()ll \ : il i't'l t]I l l)IN,{и,гребовани,IN,l и;

- O?ItLlllilcN,I1,IЙ pc,j),jtbTa],пo ка}кдому разработанному мероприятию;

- срок реaUIиза]lии мероприятия;
- о,гRеl]ствеlI но го за реализациIо мероприятия;

- ltсI.очII],J1( фиtlансирования мероприяТия (с указаниеМ мероприяТиЙ, реализуемых за счет

(: ]lc,llС,|,ll Фотl,t(а с]о l tlJаЛI)Flого страховаIти,I),

ti.5.7.('t})op\,{иll()jttlIIIIb]e l{a э,Iапе планироваItия ПлаIIы мероприятий по улучшению и оздоров-

,. i с l i ] i l() 0.\l]al I },l ] l)\,,r la IIериодичесltи пересматриваются,

ft.S.tl. t} проIlсссс tiepecMoTpa ПJIана учи,гываются:
-1,1']\{сllе}lt'I'IВлс'l'I'еJtыtосТиорГаниЗации(ВТоМчислеиЗМененияТехноЛогическихпроЦессоВи
обору}tсlвания)'
- IlзN.lеllсtiи Я оl(itЗ],IВflеN,{ых усJIуг иJIи условий функционирования;
_ii,]i!Iсliсl]иЯII(}|)N1аТ'иI]НЬжПраВоВыхак.t.оВинорN,lаТиВныхДокУМен'гоl]'соДержаЩихГосУДар-
I-1i]..]ili1,1L] I{Oll\]li t'.il'}}iIэIe 

.гребоr}анИя охраIIы труда (тiравила и типовые инструкции по охраIIе

,i 
ll\1.](.i. c,|-1Il,r{i1]),l >i бсзопаснос,ги ,гру/iа, санитарно-гигиенические нормы и правила и т,п,);
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- рсЗуЛl,'Г|lТ},I оIlсIlки УсЛоВий ТруДа, ВклIочая резуJrьтаты специальной оценки условий труда
(j Llc]{ I{I4 Il ро(lсссl,ro} Iальп ь]х риско]].
11.5.9. П:rаrr t|lорvrl.rрУстся иЗ pac..IeTa предусмотренного трудовым законолательством размера
i-aitcx().rL()|] lla O\IlaII\/ ТРУ/(а (Не МСНее 0.2О/о Стоимости произведенного товара иlили услуг), а
Iitlirli. с \/чс,I,()^1 :,{,Jрогtрият,ий. указаннLIх в Тиltовом перечне е)tегодно реализуемых работода-,l cjlc]\I NJсроllр11,l,Гtlй по улvчItrению условий и охраны l]руда и сни11tению профессионалыIь]х
pttClto13. YTBеp)Iii(ellIlo},I упоJIномоченным федеральным органом исполнительной власти (далее

'I'и пtlвtlй гlере, tcttb).
tt.s.10. Рабо,гrrйrС Irе несеТ расходоВ по финанСированиЮ мероприяТий по улучшению условий
I.i ()xlla}lLl ,l 

l]Y.l1a.
i-j.5.II.1lo]-lяt.lltltt {Ii)ОВс,]1еIItlя ПЛаI{ирования N,{ероприятий по охране труда изложен в пDило}кс:
!щ-.lg{i] li .riilEi i rолlу I lo:toltteHиto.

ll.{r. iIiI,IIIдll(]И ровАIlИIi мЕроПриятиЙ по охрАнЕ трудд зд CIIET срЕдств
ФОIlДА СОЦИАЛЪНОГО СТРАХОВАНИЯ

8"5,]. I]rlз1,Io)III](j t]ltlHatlcoBoe обеспе,tеIIие некотОрых мероприятий, направпенпьж на улучше-
1,1Ir' 'lC_iji)l]Itii li . ) l)lLItI]I lр}/да. зit сLIс,Г cyN{N,I сl,рilхоl]ых взIiосов. подлежаUlих перечислениIо в
\C,i iIli()l]"lC]IIIlo\l ll()рЯi]Ке В ФонД социалыIОго страхоВанрtяl Российской Федерации в текупIем
liiUIcll. llll)lI()\l l U_ t) .

8.6.2.IIраrви:rа (lиttагiсового обеспечения таких мероприятий утверлсдаIотся каждый год.
8.6.3. R соOтI]стстl]ии с Прави-шами финансового обеспеLIения предупредитеJIьных мер по
c()l{pitIIlt]HИJO ]Iр()14::}I]одсl,венFIоГо тра]]матизма и профессионulJIьных заболеваний работников и(,iiilal,()l]1[t)-1(\/p()llll{OI,o JIечеНиrl работttИков) заIIятЫх на рабоТах с вредными и (или) опасньIми
T;ilОr1']l](),цcT,I]cIlIIi,l\Jи фаlt,горами финансовому обеспеLIениIо за счет сумм с.Iраховых взносов на
tlбltзzt,гс.ltLtlое с()11}JаЛьное страХоваIIие от несчасТных слуLIаев на производстве и профессио-
iIit_]l1,1 lLIx :забо"псtзаний лоллежат расходы страхователя на:
- Ill]Ol]cjlctIиc сIIсIlиаЛыtой оцеrrки условий труда;

рсаJIизаriиrо \iсроllрия,l]ий по приведtению уровней запыленности и загазован}Iости воздуха,
viltltlltci:i III\/N,I,. lt tзl.tбраllии и уро1]IIей излу.rений на рабочих местах ts соотI]етствие с государст-
i, i' ) i ! i Ll \l l l t i Op\l ii : I.1 i}I IIlI \{и,грсбсllзаrlиrI N{и охра}Jы трула;

,,)r)\(lcitt,lc lj0 () ii)it}lc 'IРУла сjrсдуюцlLlх I(атсгорИй работнИков: руководителей государствен-
IILI]I (rrvltиtlиlllt.tьtlьж) учреrttдений; руItоводителей и специалистов служб охраны труда
()llг,i1IIl,]l]tll(Ий; ,t.ilcHoB l(омитеl,оВ (комиссиЙ) по охране труда; упоJIномоченных (доверенных)
JII,I]I llo oxpal]e 'l'руда профессиоltацьшых союзов и иных уполномоченных работникай" arр"д-
c,I,aI jI.ITcJlLI{blx оргаttов.

ttllrloбpeTcllttc рабоТникам. заIlrlтылl на работаХ с вредными и (или) оlIасными условиями'l]l\:l:I- il'Га]()IiС t;il РаrбОТаХ. ВЫПОЛНяеNrых в особых температурных условиях или связанных с,jlt] 
i)ri,]ltcItиc\,l. сitсtIиаJll,ной одежды, специалыIой обуви и других средств индивидуальной

:]aIIlj{T]>t I] СОО'l'llСl'С1'вии с типовыN{и нормами бесплатной выдачи сиз, а также на ос}Iовании
рез\,JIьта,l,ов IlровеlIения специальной оценки условий труда, а Ta111te смываюtцих и (или)
t;бсзвllсrlсиваItlI llпx средств;
- сt,tIIа,]-оllI]о-lt_у,р()р,гtlое JIсчение работников, занятых на работах с вредными и (или) оIIасными
; i i-1( ) i,I'] t 

j(),rlС'Гi]С I I t I t,l bt и (lаitторtlми ;

]iill)]j(-','[clII,1c lli-:Яl'rаТеJlЬIIых llсриодичсских ме,цицинских осмотров (обследоваr1ий) работни_
li()]]_,]liIIrI,i,1,1x ttlt 1lдýрl,дх с врелныN{и и (или) опасными произволствеIlными факторами;, tlбссlIlс:,lеllис ,lсчебно-профилактическим питаtIием работниttов, для которых указаннос
Ir1I'l'atlIиc lrPe2l{\/C\,IoTPerro IIерсЧнеN,I производств, профессий и дол}кностей, работа в которых
/lalcl право тlа бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо
liilCj1l I J,l N.,{ и \,cj lo iJ и rlми 1]руда.

8.7 рАзрАБоткА и примЕнЕниЕ систЕмы упрАвлЕния охрАной тrvда
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li.7.1. l)а.зрабоl,t;1,1 1.I приN,IеIIе}Iие систсМы упра]]ления охраной трула состоит из нескольких

')'i'iil I()t]. ]JtiJtlOLllii\ )] l tLlx :

\,с,l,alllоl]-цсн}.lе ti()рN,Iа,гивllых требований охраны труда шрименительно к организации;

- разl)Ll(iогliv конIlспции и J{еJIей организации в областrt охраны труда;

- )IC гallOl]_llcIt},lc ()l l]стст]]енносl,и, необходимой для дос,l,ижения целей в области охраны труда;

11],t.,ll._lc-tI}lя rl.JI)\олI]Nlых ресурсов и обеспе,Iение ими для дости}кения r{епей в области

i \i]iilll,i Il]\_til:
,,.,^6-ппrltлт-lч ппq тrпепvпl]еж 

" lесчасТныХ сЛ)п{аеt],
- ()ltl]cjIejletll{c средств, необходимых для шредупреждения аварии и I

\ L'll)illlClll|я и\ lll)ичин,

ilr]rl ;i;,;;,;;; 1:uрuоп",r"я охраной труда в ДОУ осуществляют ПРИ РеаЛИЗаЦИИ ОбРаЗОВа-

I L]r I bI lОI'О I lPO]1L:CClt.

ti.7.3. ()бectlc.tclLl.te охрil}Iы трула N,lo}KeT быт,ь осушlесl,влеI]о тоJIько lтри выполнении всех

illr ltttlittЙ vIlрiil]. lJilия.
l.'.7.j. jl]IЯ ()l)t'i,lllt:l'jltllИИ работЫ IIо охране трудlа слеllует опредеJIять исполнителей всех меро-

Illli.Iя гl]ii обссIIс,lсlIИя охраны труда, а для их выIIоJтнения разрабатывать необходимые регули-

py,]O]I(},Ic ДОКУ]\,lеlt t I)I или rrроцедуры,

8.7.5. }} l{е.ltях со:]j{аниrl здороRых и безопасньж условий трула дл,I работников и воспитанни-

ii()i] li /{ОУ rrлаtrирую,Iся и реализуютсrI следуIошие действия. процедуры, процессы, которые

:,|\r' l\ ('\Iil l l''lIltlilr 
-I'

,-1,.!i,,;tl,,,191]1jc ij],,()IIacн]nx услоl]ий,груда на рабочих N,{естах. в'IОМ ЧИСЛе ПРИ ЭКСПЛУаТаЦИИ

l. llliiitii. c()()l,,,;l.Jllий. IloN,lelllellLIй. а TaKIte оборудования и инструмеIIтов;

- ()j]I,all l t,lза1]lиIо },l ] | l)оизво/Iстl]о работ IIовышенноЙ опасности;

- фи]lаllсироRаliис N,Iероприятий по охране труда и здоровья;

- илен,гIrфикаI(и]о опасностей (выявление и установление потенциальных рисков, связанных с

l l р() и :] в().цстl]еIIII LlM травматизмом и т,д,) :

ill]0l),c,itclll]c сItсIlиаJIыlой оIIснки усJlоRий трула в целях вьUIвления вредных и опасных

iiil()1.I,]Il(),]l,c,гl]cillIr,r:i (lаrк,гороR. rlре/I()с,гttвления гараIrтий и компенсациЙ работникам, занятым

i]O i]llc,,ill1,1x 1.1 1,1-ili4 (oпacttl,tx условиях труда, по результатам СУОТ);

- орг;t] IизаIlиlо 14 

'1,роu"оa*rrя 
обучения безоrrасным методам и приемам работ, проведеIIис

tiнс-грYк,гLl)ltей ]lo oxparle труда и проверItи знаниЙ требованИй охрапы труда работников,

оIi11заli].lе IIepr]Oil поN{ош.и пострадавшим на производстве;

- вttY.греl{Ilие tlр()I}ерКи (аулит) охраI{ы и безопасности труда, позволяющие регулярно контро-

jLi,{]]()l]al,L IтрI,ll\it]iIсFIие системы управJIения в области охраны Труда и соблюдения соответст-

i{\ it)l1iij\ 1,ilg1l,Tllii;C,i,|]e}lIti,IX требоваttИЙ и пОрпlатИВ1,IЫХ ДОКУМеНl'ОВ;

, ll}l()l]с.r(сIIис ()()Я'itll'сЛl)IlыХ предвари1еJIьныХ и периодИческиХ медицинских осмотров работ-

l ] t.l lio1] ()брал]оl]ilI t и rt,

- обеспс.Iсние ссl],гиd)иL\ироваIIноЙ спеrIиальной одеждой и другими средствами и}Iдивидуаль-

ilой 3аlllиl,ы работI{иков, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а

.l.tt}{жc 1lа рабо.l |ix. выпоJIIIяемыХ l] особьШ температУрныХ условиях или связанных с загрязне-

11 11 g\l 
"

- .l с tIсбl l о- I,I ро(l) ti л акТи ческое обслуritивание работников;
- оllt,аlIl.tзаtциlо l]с}кима труда и отдьiха;

- PlCC-TlC:']oBaIIttc и аIIа3Iиз причин несчастных сJIучаев на производстве, профессиональных

ii,l\,( ). lc Itil I l и й:

- ()бrt:,,аl,сJIТ,IIос соlIиаJIыIое страховаIIИе работниКоI] оТ несчастнЫх слуLIаев на производстRе I,I

tl 
1 
ltl(l сс ctrolI а-п ь I I bl.\ :]або.I1еваниЙ ;

- ]1оl]\.lаl,ивllо-Il}]а]]0Rое обеспсчение llo oxpalre труда; 
оль ее безопасности, а

- trь;б()l) квали()|l]tllрованныХ поставU{иКов прод{уКции и входнои KoIITp

.гаi()I(с rrыбор ]iRалиФицироваI{ных подрядчиков, предоставляюlцих безопасные услуги;
, pilccjtcд(ogallL{c. учет и аналиЗ производствеrIного травматиЗма и профессионаJIьной заболе-

I]l1c\lOcTli:
- с1,11l\l\-,гIлIровLlllис рабо,IIIикоR за обеспечение безопасных условий и охраFIы труда;

- Opl,all1,I,]aIlt]Iя Illl()llаI,?tIl{ы охраIIы,груда;
- .,11,,1,rо'" фуtllttttли. [ре/\усN,Iотренные,грудовым :]аконодательством,

19

I

I



8.8. РЛС СJIЕДОВАНИЕ НЕСLIАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА IIРОИЗВОДСТВЕ

возникн."""Ь?fJ##.НЁfff"'#i&'rlТffi 1ffiРйцидЕнтов
НА ПРОИЗВОДСТВЕ

l,] 1; j , l)\,lit)tltl,,i;l I,,:,]IL (рабtl,r,о,цzтге_ltl,) /loy обязан в ycTaHOBJreHHoM порядке организоватъi':i,..',-'i,'i,lI1111''',, { \IIС'Г IlcclIalc.IIIыX сJtуrlпgз на t]роизволст]]е и с восllитанниками, а такжеC,'i-\tliici] tlPclt}lc',:'it)IitlJlbIILtx ЗабО:tеlзаLний рабо,rников. tIриtIимая во I}нимание особенности}liiccrle,,(OBallи,l Ilес(lаСтIIыХ cJlyttacB в зависимОсти оТ их с.tепеIIи тяжести и используя формы'll0l(vNlСIl'ГОВ, НСО_бХОЛИМЫХ ДЛЯ РаССЛеДОВаНИя и rrета несчастных случаев на производстве ипроdlзабоltеваt Iий.
i*,8,2, l)асС,lIе,]1оваIIиС возникноВения и ,,ерtsопричин. несчас,гных случаев и профессионuL,'ьньIх,lltiltl,tclзltttt,ll"i lllill,lallJtel{I)I FI[l l]ыrIвлеIIие лlобых нелостатков в системе управления охраной]]l'l'.'lii Il ,rl()jI)Ii]it,i бl,tl.b ДОlt\,.л,lg111.лlьно otPopMlJIeFIbi.
iЧ,tJ,3, ])acc,Ie.i(ol]ilittie проuuдlr'aя дJIя вLIявJIения причин несчастного слуLIая, профессиональ-tro1,o забO:tеI]zl}l}],] и своеl]реМенногО принятия мер по их устраI{ению, а.Iакже для выявленияCl,c]ICH}t Y,гра:гЫ ,грудоспоСобностИ 

с цельlО возмещения вреда постра/{авшему.
t*,tt,,l, IIорядtltt расслсдоваFIия песч?стных случаев на производстве установлен ст.ст. 227-2з1i'i( Pq) t,l ГJo:ttl;ttetllTeM об особенtlоС'ях расследованиЯ несчас].FIЫх слуLIаев Ita производстI]е вl t it]il'lli'i\ ol-|ll:('il5IX И ОРГаII}IЗаIU'j'lХ. УТВеРlltДеНIlый tlоста}lовлa"""ц4 минтруда рФ o'],;i(],,]i)()]r"Лi, /i". аl,itti)ItсltриказоN,lМЙнзлравсоцразвитияРоссииотl5аrrреля2005годаЛл
:] 11_i ir() t/ltlllbrax J|()liy]vIeIIT,oB, ttеобходимых для расследоваItия несчастных случаев на произ-1](},](С Гi]С).
8'8'5, I[ОРЯ'.О* llilССЛеДОВаIlИЯ НеСчастIrых случаев на произвоllстве изложен в цриложеrrиrr ль

8,8,6, (',пl,чаи ()с,гllых профессиональнь]х отравлений и профессиональные заболевания рассле-,1\ Ii),I ся ]l co1,1,Ilc i-(),I,i]и1,1 с пос,Iановлением Прави,гельarui I'пa"rйской Федерации от 15 деrсабря2()00 ltl;ца N 96 / "об утверждении Полоlкения о расследовании и учете профессиональных:;абсl,цсванttй>.

8,11,7,ilорядо* рассJIедования и учета профессионацьных заболеваний излотсен в прило}кенииJg{].ý] к даIIIIол,{\/ Пололсению.
ij,ll,il, С],гсrlсI{], \,1рil,гы труl(оспособнОс,ги устанавJIивается в соответствии с [1равилами уста-li()lj']lcl:ll'l'I С'ГСtlСilll УТР:1l'Ы ПРОфеССИОtrальной трудосIIособности в результ;;;;;;;;"ir]о,*C-rlYllael] Ila гIроll]i]t]дстl]с и lIрофессионaL]Iьных заболеваний, утвер>ttдarп*r"-" Постановлениемll1lаtltl,t,сltьстtза l'оссийскtlй Федерации от 16 октября 2000 г. ЛЬ 789.
IJ,1,1,9, С,геtтеltи l я)tести повреждения здоровья при несчастных случаlIх на производствс
},с:,I|1Ilаl]лиI],tсl,ся iIo схеме, утвер)Itденной приказом Министерства здравоохранения и соци-il_]iI)II()i,O pil:]Bl]l.иrt I)оссийсtсой Фелерации от 24 февраля 2005 г. Jф lб0 .ri,8,10, ГIорri,,ttl;i llасlсJIсJ{оваr]ия нссL{аст}Iых случаев с обучаюпIимися (воспитанниками)ll

,,,, ;.,,,, ; l l ;л.,,"l":;";JЁт;affi]li;# БJЁ;:жlъ;жж ""i;:н:х.ъ:жfi,,i:н
СС]СР llo llародЕi(lп.rу образованию от 01.10.1990 г. ЛЬ 639.
f1,8,11, Резу,lты,а,гы расслСдований и рекомендации Комиссии по охране Труда доводят лос]]слсr{}lя сооl,ве,гс,лвуrоп{l,{х лиIl с цеJIыо выполнения корректирующих действий, включаIот ваlIаJIт,JЗ эффсtсr,tilзl{ос,ги системы упраRления охраной Труда !ОУ и учитывают в деятельнос,l,и]i() rlclIllep})IBII()N,Iv co]]epIIJeIIcTBoBaIlI,IЮ системы управлеlIия охраной тРуда доу.ti,8,!2, ,,\ltli:l1,1з lt:)()иl]I}.j{cl,BcHI]oI,o l,рав\,It]-,l,изма и гlрофa"a"пrr-оrrо,* *бопеваний проводи.гc)I(t]lil:i|l]J,J,il-iIIJII()" с 0-гра}I(еtlием tlоказате;rей в диIIамике:
- l(оJtиIIссl,во посl,радавItlих и профбольных;
- уltс.llьltый tзес работающиХ во вредIIых усJIовиях труда;
- Itl)пtlиIIы Iil]ои,]IJо/Iс],веI{ного ,гравматизма и профессиональных:заболеtзаний;

,llI>l'()1'Iэ1 и ко\{lIсIJСаl{рtи (t<оЛиLIествО рабочих. пользу}оIrIихся хотЯ бы однипт видом лы,оl,,i:( j\,iIlcIic|lllt,til. t;l1.1lI{чccl,Bo рабо.tих. IIОД,r]СжаtI{их J]ьготному пенсиоrrированию);
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..ll1'l('1,11,Iiijll.iil,iL. ]а,гl]а1,1 ы на мероIlрия1и,l lIo oxpa}Ie труда (на 
_одного 

работалоrчего),

i-,,.:]. i"j, ()(ltlбtrt.:,t,ir,tй аttаJlиз ГРаВN'li]rГИЗма(за l(вартал, rIолуголие и год), по учреждению

Ii1l0R():LI,I'ГсГlеll1,1lUiИсl.И'цИоl.Ве'IсТВеннЬIйrIоохране'tрУДа,ДанныеIIреДсТаВЛяюТсярУкоВоДи-

;;,:r:frýH:]: ]i;;Ж;'Жr#".,::Ж;Н;" случаев с обучаюrцимися (вОСПИТаННИКаМИ) ИЗЛО-

il(clt В (llrrlrлонtеrlии N9 19) к данному flо:tояtению,

з.9, ()I; : ::i,\1'Ii,JIbIroE соttиАJlъноЕ с.lрАховАIIиЕ от нЕсLIАстных

t.. i},Llлl,]li } iд [ll)оизводсiыЕ й шроФЕссйонд"rtьных здБолЕвднии

8.9.1. i} сосlтtзс,t,с,Il]ии со статьей 212 тК РФ работодатель обязан обеспе,tить "обязатеJIъное

COllt'iljlbtl()c сl.рilхование рабоr.шиков от несчастных случаев на производстtsе и профессио-

l'.,,.rl"i,i ',]l',lj:];ilхъ.лераJlLлtого закоIIа от 24июJtя 1998 года N 125-ФЗ "об обязатеJrЬноМ

1,_,.i:iii,!il],il()\,1 C'i ii l).l)liLlH1,1Ll о,г ItссЧаст,IIых случасr] nu про"uодсl,ве и lтрофессиональных заболе-

l;lrltItii,,tlбя:за.l'с'rt,ilON,lусОltИа-]lI,IIОМУсТрахоRа}IиюоТI{есLl*'l]:i.:..YЧаеВнапроиЗВоДсТВеи
iti-lotllccctroIlLlJlI>tltэlX auбпп"rrоrr"й подлежат все работники организаций лrобой организационно-

iltlarзtlBoй dlopM,,,. ,,lп,rоr,,rяlоlцие рабо,гУ на основании трудоВого договора (коrrтракта), а TaK)Ite

l.pa)ii,цttt]cl(o-пpi.tltol]ol,o jtоговора. если в соответствии с посJIедним, руководитель ЩОУ обязан

\, Il,ПalIl-]I]i:ll-b lз Фtlгijt социаJrьI]ого с,Iрахования необходимые страховые взнось1,

.ч'9'3.1]сjl\..лitс\ItJlОttеIIИЯоТ.реГисТрациииIIеУПJIаТысТрахоВыхВЗносоВУсТаноВЛенные
С Гl]аХОl]l,]е }]зlIосl,i взысt(иваЮr,ся с рабо'годатеJlЯ с начисJIеНием tIени за все время просрочки,

8.9.;1. l] соо.гвсr,С,гt]ии С федеральНо,, ,uno"oM "О бюджете Фонда социального страховани,I

1.occиiicttori Фелераltии" (приrтимается ехсегодно), по"u"оuлением Правитеlьства Российской

сDg.цсрlttlи}I ''ГlрitвиЛа LIастичНого финаНсироваItиЯ предупреДитеJIьньfх мер по сокращениlо

lIllollзllo,ic].l]e1Ilt()1.o 
.грав\,1атизма и профессиональrrоr* ,uооriеваний работниtсов" (утвертсдают-

ся c)Iict.()/:[Ito) N'itIttисl,ерс,гIrу здраt]оохранения И СОЦИаJlI)ного развития Российской Федерачии

; ]]l. ;;Тffi: Ё; ]' :i:;ТЖJ} Ь"вателем на частичное финансироВаНИе ПРеДУПРе-

jlli.гсJl1,I1ых N,,lcp. ilc N,{оже.г превышIать 20 прошеI{тов сумм страховых взIIосов, перечисленIIых

]lrtN{сТрахОRа]сJIс\,{вФонДЗаПрсДыДУЩийГоД,ЗаВыЧеТоМрасхоДоВФонДанаВыПЛаТу
с,f)ссгtt],IстIИяП()с,ГрахоI]аIIиIо,,о.'рu*пuЬIмсЛУчаяМ'ПроиЗоrIIеДшиМУЭТоГосТрахоВаТеля.
ti.{j.{l" (..r.pax()l]l1,1..,,n ,, крirт.чайtши" "pon" 

(установлепЪu," Минздравсоцразвития РФ) доJIжен

Cr;i':li-iCO1]?l'Il, с 1l.riiiltllI1,1N,l о'г.lI,еJ,","I\{ Фогiда соL\иаJlьного страхования РФ (по месту своей

i]сi,l]с,гlllllttти) lt,i,trtируспtый обт,ерt cpe/lcl,B, направляемых на финансирование в текущем гоДУ,

s.9.7. /\,itяt э.l.tlt-о otl lIOл}I(e}l ,rpao"'uu'r,u о,д"п",ию Фонда устаноI]JIенные документы,

t1.9.t1.1,айсlllllОеО.l.ДелениеФонлав20-дневныйсроксДаТышреДсТаВленияЗаяВленияДоЛ}кно

i;"rТ^'Д:l;;Н:i"##ЁffiУ"i"Jф1#;:"р""тli.::j.",." 
приказ руководителя район_

lIO1,o оl,лсjIсttlrя tDопда и согласованный план финаЕсирования,

н,ч.t{}. l'ctttctttlc o(j о.гttа:зе tз tРtrнаltсИроваIlиИ направляется cTpaxoRaTeJTIo с указанием причиII

r) ] l{il':]lt.

tt.9.11. ФtlttaHctJpoi]a}Iиe осуIцествляется в счет начисJIенных на текуший год страховых

l]зllocol] в rIpe/ic.]lzlx сумм текуших страховых взносов, перечисляемых страхователем Фонду,

8.9.12. Работtljlаt,гСJlь в соотВетствиИ с 
',останоВJIениеМ 

МинздраВсоцразвиТия РФ имеет праRо

tзt,tбора 11tlшрчll]jIсllий. финапсируемых за счет I{асти страховых взIIосов"

it.9"13.О;тttаttоl]риВ1,1боренаllраВЛеlrrrйЦелесообразноУчесТЬВоЗМох(носТЬснижениясТрахо-
iji,i'''iillll](1)()I]'rl().l()tlроtlеtr.ГоВI]сооl.Ве,Iс'гRиИсосrlатьей22ФсдераЛЬногоЗакона''обобяза-
'lС.t}ll]()N'lсОIlt{il.rll,ilОN,IсТрахОВанИиоТнесЧастНыхсЛУчаеВнаПроиЗВоДсТВеипрофессионаЛь.

ilt,Ix :]абоJtевапllii" N 125-ФЗ и Ме,годикой расчета скидок и нафавок к страховым тарифам на

обrтз;,rтс-tп,tlое соl]иальное страхова}Iие от несчастных случаев на пр_о^изводстве и профзаболе-

tзluttrit (пос.t.аноtзlIсIIие Фонда соIlиалы{ого с'рахования рЬ от 5 мая 2002 года N 1 1),

8.9.14. Ме.гtl,,tиlttlii оl]ределены, наряJ{у с другими, спеДующие обязательНые условия FIа

il o_1 tY tl с I l t{ с ски,r tli i,i li страховоп,rу тарифу :
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_,iltliзсiIL IlpOi]C_,i(,lttlrl сIIециаrIт,ной оtцсttки услоtзий труда (ат,гестации рабо.rих N{ecT по

:rп; гllt_,tll) - не i{],Jitie З0 проltеtlтов;
- \iiloI]cIII) I1р()]]с,riсllия обяза,геltьных и Ilериодических медосмотров - не ниже 90 прошентов"
ii.9.i 5. /[аrlrtыс IlриIJолятся по состояl{и}о на Koнert предшествующего календарного года.
S.9.1{r. ()1lt,attl.t,llltlllи" имсIоIrlие rсо:эdl()ициенты IIастоты и тя}Itести lIроизводственного травма-
i ll,ii\/Ii.t ( tiч. l{,r ) и с()отrI()шеFIие суN,Iмы l]Ltl]jlaT по страхованиIо к сумме страховых взносов ниже
cilc,ltllco,l,pacJtciJ()l ()л иN,Iеютвозможllостi, поJIуLIить скидку к страховому тарифу. ,Щля этого надо
BbiIIoJlIlиT], обязttl,е:тьные условия по с]lециаJIьной оцелtке условий труда (аттестации рабочих
ltccT) и \IедосN,I(),rрам.
8.9,17. У,lитываiя" tlTo размер страховых взносов рассчитывается как произведение ставки
c,|,pilx()l]()I-(l Tapr.i(la (в rrpoueHTax) на фонл опJIаты труда. начисленный по всем основаниям,
{,_,]ii1.Itl{a tt T;illltt]li, \Iожет дать зIIачиl,е-пыlуIо экоltо]\Illю финаtлсовых средств, которые мохtIIо
l.iiIil)ilt]lI,] I) ]til ,Iill,(]lc N,lсроllрLlrtl,ия l1o охране Tруда. как обесlrсчение работников СИЗ, проведе-
iii.ic cIiciIl{li.;ti,titiii оllеIti(и условий трула (аттестациtл рабочих мест) с последующей сертифика-
l1ltеЙ 1rабо,г IIо oxl]aнe трула, санитарно-гигиеническое и лечебно-профи"lIактическое обеспече-
l!lICл

8.10. прЕдотврАщЕниЕ опАсностЕЙ

i,i. j i;" i . i i 1le,,tr l;1,1 j, lii-|,CJII>II1,Ic и коIr.I,ро"IIrруюIцис меры
|i.t().l. l. i] /[()У.цо.;uсttы бытl, определеIIы операции и виды деятельности, которые
сl]яl]illIы с вред]Itпми и (и.lrи) опасными, тяжелыми условиями труда.
8.10.1.2. IIри пJIапировании этих операций и видов деятельности, включая техническое
tlбс:lу;trtваrние. эксплуzrтацию и ремоIIт зданиЙ и соору>lсениЙ, оборулования, иIlструментов,
,l 

l]ilIIс|Iо]],гIIых c]]c/rlcTl], отопи,tельного оборуJ{оваIlия необходимо:
, iiбссlIt]tIи,l,L lrl]e.(l]cниe мероприятий по предупрежJ{ению и минимизации опасностей и
Dilcli()l]_ il ,l,ali)ltc lIi) ус],раIfениIо возlIикаIоLцих отltлонений от требований охраны труда;
- обссtlечи,t,ь l(()Il,гроJIь соотl]етс1l]иrt tlроизводствеI]ных процессов нормативным требовани-
,lNJ:

- ,\rстаtт]оllи,г], }t обсспечить использование методов выявления рисков для здоровья lt
бсзtlttасttости работпиков. связанIIых с работой оборулования, используемым сырIэем,
tit)\iIlJlcltl,ylOlllи\iIl_ усJIугами. IlолучаеN{ыми lI исIIоJILзуемыми ДОУ, и информироваIIие
1r;l.,i,lii,riill] 1i()li 1l 111).l(pяIj(Il1,1KoB о соо,гвс,гс,гву}ощих 'I'ребованиях;

i:iitllt)lj1.1'l ll t]tl(l'l l]С'ГС'ГВУIОLt{Ие ПРОЦеДУРЫ ПО МИНИМLIЗаr{ИИ И УСТРаНеНИЮ РИСКОВ ДЛЯ
-],il(]ll()Ill,}I и бсlltlttасности работников при организации рабочих мест, применения техно-
j]оглl чссI(ого оборулtlваIIия.
8.10.1.3. /{:rя предотвращения опасFIостей в организации должны быть предусмотрены:
- гrредvпредитеJtыILIе и коtiтролируIоLцие меры;
-\rltрав-п сII ис и,3NIсI Iениями;
--\lcl],,I lI() ]Iрс/l(\,iiрсж.IIсIIиIо аварийrrьж си,гуаций, гоl,овнос,гь к I{им и ликвидации их последст-
tзtlt:i:

-\,Iс]ры t to обсспс.лсIIиIо безоrtаrснос,ги при снабrкелrии оргаIIизации;
-\,iсры п() обссllе.тетrию безопасности при проведении подрядньж работ.
fi.I 0.1.4. l [рс;tуltрс/\итеJIьные и контролирующие меры должны осуществляться в следующе\,I
ll оря,)lке:
-,iс,г]l{tiIсIlие в(),i]\J())ItI{J)lx оllасIIост,ей (рисtсов);
- ()I,palI}]IlclItIc 0I]tlсFIости (рисrtа) в его источнике путем использования тех}Iических средств
l.;()JljteIt,гl.IBtitlй :заltlи,гы или организационньж мер, также путем проектирования безопасных
lllloI-{:]]}O,Lцc,гI]clllIl,]x систем. вклIочаIопIих меры ограничения суммарного времепи KoIlTaKTa с
]J pL].] { I i ы l\{и и OI I ilc i I ыми I I рои :] l]оllстI]сIJными ф акторами ;

-бесtl,патttое Illlслос,гаl]Jtение соотве,гств}юrцц1 средств индивидуальной заIциты, вклIочая
cJ{cIlo,1tc)It]1\/. l] слvIIае IIсвозмо}кI{ос,ги огра}IичсFlия опасностей (рисков) средствами коллек-
,t 

t.t l;ltoij ,]alI(l]l 1,1 I.1 lIl]иIlrll,b N,rсры по обеспечеrtиIо их исllользоваFIия и обязательного техниLIе-
с liol-o обс.lt},lttлt lз1-lt r tl я.
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8,i{t.1.5. l[оряl Lrli; обесttе.tеНия рабо,тttИков органИ:]ациИ средс,тваМи индивидуатlьной защиты

il.l it).L.,II l{ lll)Il.ii)riicIlIttI }'9 20.

8.10.1.6.1lоря;rоrt "б.сrr.r""и" работников организации смываюtцими и обезврех(ивающими

срсjtстваNIи и:]jlо)I(сFl в при.llоlкении ЛЪ 21"

8.10.1 .1. Jfля пLrе_lотI]ращеНия опасноСт,ей должIlы быть ошределены, установлены и доведеlIы

,Il,() сRс,,lеIIIiя 1rабсllниrсоrз !(ОУ требоваtrия безогlасности при выIIолнении следуюIцих видоt]

_]lся l,c,Il,г{OcTtt:

i_;lit)ri i i,i IIOГ]ill]li:;iitclii опасilос:l,И (работы на высоте, огнеl]ые работы, погрузо-разгрузочные и

_1i).)_

- l]iic] Ijl\ аl,ilциrl,i,rlаllий и сооруlttений;
- р:tбо гы. провод1,Iмые lla территории организации;

- i,стройсl,во lt сrборудование помешlсний, организация рабочих мест;

,lб1ll1,1iltзalc.]ll,iii,]ii Ilроцссс с при]uсIlсIlием элекl,риtlеского оборудования;

,-:; 1i,,1,1.1,1 с lii)]l\lеlIеFIиеN{ эJIекl,роl,сХ}IоJIоI,,иrIеСкого обсlрудования, элек,гроинструмен,га и

,,,,, l. i; i,Cl)i1-1cl l i ! ] ,:

- :)l(cl 1.1),а,гаl\ия 11 rlбслухtивание водогрсйньrх KoTJloB;

- :э,rtcttтpoбc:]oIJilcl]ocTb;
- l [о)liatрl]ая бсзопасность.
f1.10.t.tJ. llоряt,l1сllС оргаIIизаЦии безопасной рабОты пО безопасной эксплуатации зданий, и

соор\/)I(снI]й ll:з,lttl;ttсн в прилоrкqнии ЛЪ 22 к данному По;lохсению.

!],I{}.l,Ч. llоря.,tilо,,р,,о,,".*r1* р.бот повьппен}iой опасности изложен ]] приложении,}{Ъ 23 к

.,llti lI i()\l\ l It1.1ttl;t;ct t ltto.

8.10.1.10.'Грсбоr]tltlиrl к территории ЩОУ изложены в приложении Nq 24 к данному Поло>rсе-

Il l.J lt).

8.10.1.11. Т'рсбования К устройствУ и оборулОваниIо помещений, организация рабочих мест

I]']llо)i(ClIll] в Itt)lt.]l0iкении ЛЪ 25 к даtтному По;тоrкениrо,
r, l{} ! l? ,|-tlr,б,).l:llII{я гlо обеспе.IеЕIиI() электробезопасности в ДоУ иЗло)tены В ПриЛожепии

I i,) lt)/liclIиIo.. \1] -\, 
j\ illlIll(,\l l

,r.rп.lЗ. 'I'рсd,,ГзitlIиrI IIо обеспечегtиtО безопасности работ с применением инструмеI1та и

tl1ll.tсtrособ']lсгtиii ]tривелены в пrrиложении ЛЪ 27 к данному Поло>rtению.

tt.l0.1.14. 'l-рсбсlвания об ор.urr".uц"' профилактических мероприятий по обеспечениrо

бtl:lогtаtсtlости сiбра:зовагеJIьного процесса приведены в приложении лъ 28 к данному Полоrке-

lii.llO.

8.1{).l.t5. ilpr,rbrcl)Harl L{гlсТрукция по оказанию первой помоtци и комплектованию аптечек

tic;;rloii IIoN,IolIIll il}ltlBel\cНa в llри;tожеrlии ЛЪ 29 к данному Пололtению.

8.1 0.2. обеспе.lеlIис вLIполнсIIия безоrlасrrых подрядных работ
ti.l0.2.1. f{;l;r обеспеLIеiIия требовалtий охраны труда в ЩОу должны выбираться квалифициро-

]]al{Ilb]c тI()j\рялLIики, способные предоставлятL безопасные услуги,

8.i0.2.2. lryrtoBc1.1llTe;lb (рабо,годатель) ДОУ обязан требовать от представителей подрядцых

.,1,, ,,,,r,,,,,,,rй cilij.]io,r(CltI,IяI r,ребовагlий охраны труда на терриТории организации в теаIение

]](:I l,() с ll0 Ita l]bt l l ( ), I lic}{ ия l IоруЧеItFII,IХ подрядч!lку работ,
8.10.2.з.Ilo/lpяt,,ttIl,tc рабо"гы устаItавливают мсроприятия по применениЮ подрядчиками и их

рабо.tтlt1капли трсбований организации IIо охране труда, а также обеспечиваIот своевременную

l(()l]рсli,г}rровку э,l их мерогtриятий.
8.10.2.4. Мсроrlриятия для подрядчиItов, работающих на плоlцадке организации, доляO{ы:а)

Ijliji}OII?l'1.1э крI],i-срIjи охра}{ы труда в гtроIIедуры оценки и выбора подрядчиков;б) устанавливать

:lrjl(;ctt.t.t.tlзlI.YIO clJri,tb и коорли}{ациIО \,{еждУ соот]]етствуюtцими уровнями управпения ЩОУ и

Itо;|tрrijцllикоN,{ д() llatlzula работы. ГIри этом следует обеспеЧИВаТЬ УСЛОВИЯ ПеРеДаЧИ ИНфОРМа-

lirtlt об опаснос.гrIх и меры rlo предупреяtдению и ограничению их воздействия;в) включа,-гь

l\lсроприятиrl Il() иlrформироваFIиIо рабЬтников подрядчика о несчастных случаях, профессио-

ttLiJllэIIЫx заболсrзаниrlх и инцидентах 1la производс1ве при выполнении ими работ для ДОУ;

t.) обсспс.tивать о,JIlакомление с опасlIостями рабочих мест tIолрядчиков и/или их работникоR,

ii 1.1tli)l(e 1.1x tlFIcl,pvltl,a)It на рабочих мес1ах перед начаJIом работы с целью обеспечения безо-
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l!ilCll()c,,,Lt l.J ()xpalt1,I з/tоровья работIlиков подря/Iчика в rrроцессе выIIолнения работ паплоIцал
кс r(()У:
jI) метоilично отслеживать выполнение т,ребованиЙ охраны труда в деятельности подрядчика
Iia ]I-попlалrtс ЩОУ;
i') tlбc:cttе.TLII]il,t l, t]LIIIojltIeHИe по/lрядЧиltом (ами) требуемых процедур и мероприятий по
t'.',i_lit!jC ]ll\i,,'lal i!ii li l()IIl:u(tce /1ОУ.

tt. t 0.3. Обесll e.r cl tие снабжеrrияr безопасной продукцией
tt.l0.З.I. ГIос,l,ittзltу необходимой безопасной продукшии поставщиком обеспечивают выбором
iI:l осlIоRе его сttособности выполнять,гребования заказчика.
ti.i 0.3.2. I Ipol1ccc выбора квалифицированных поставпIиков должен содержать:
- i)ltcitliv ctttlcclбittlc,l,и llоставlцика IIоставлять сертифиrrированное оборулование и матсриалы.
] .,],. ir]:jl,i]}ll\ i!, lсхIIиIi\,. cpcjlc,l,Bti :]аIциты. средс.гва индивидуальной заIциты;

(j;LcllIi_\ lt()JlIt()гLl 1,I l]lос,ГоверностИ предоставленпой информачии по опасным свойствалц
]ll)()_:L\"Iilll]1.1 1.1 \Jcilii\,{ lro бсзсlпасному обраIцснию с ней,
, ()IIllсj(сJIеIIис. ()цснку и J]клIочеI{ие в условия договора (контракта) материztльно-технического
сttаб;tсеrtияr ,lрсбований :заказчика IJa IIос,гавки сертифицированньгх оборулования и материа-
JiOi]" 1,1зNlсри,t,с.ltt,ilой техники. cpel{cTB :]аII{и,гы, рабочуо оде}кду и обувь;
- ()ГIl]С.]\СJlсII].1с tl ()IteIIKy требоrзаttиЙ законов и ипых нормативных правовых актов, а так}ке
-грсбов:tltийт /[О\' Ilo охране тр};1а ло rrриобретения продукции;
- iзхil,;ttttlй KoilTpojIb безопасттости поставляемой продукции,

]]1,III()j]t{eHllc lIредъявлеtII{l)IХ требований дО использования приобретаемой продукции,
- ,l,рсбоllаttиrl п() cl]oeBpeMeHHoMy внесениIо изменений в документациIо.

tt. t l . I I рп/ (}/ I l Pli}K/IEtIиE АвлриЙFIых ситулциЙ, готовностьк ним
и It JIикtsидАIIии их IIосJIЕдствиЙ

8.1 1.1. АвариtilrаrI полготовJlенность и реагирование подразумевают осуществпение конкрет-
t;l,tx jtсiiсr,витi ttpll аварийньж ситуаI{иях, которые могут привести It панесениIо вреда жизни
I]jILl,].llopoi]blo рабсl,глtиков ЩОУ.
tJ.11.2. ()снсitзtli,Ij\,Iлt задаLIами /{ОУ при возможных аварийньш ситуациях и реагирова}Iии на
t ii.i\ rl l]. IilI(),i,Cri :

- \"i]I,ltlJ()IJ_]IL]lItJc irсрояl,ных участков l]озl{икI]овения аварийных ситуаций;
- ]ltlltilJIL{зациrt аtзарлlйI{ых ситуаций и лиt<видация последствий аварий;
- ilна,rll]з tIриLtин возникноRе}Iия аварийrlой ситуации, разработка мероприятий по их устране-
lrlJio и тIроRерI(а подготовленности работника к локализации и ликвидации последствий
tзcl,з t t rl l(t ttей аtваrрtтй t lой ситуации.
Н. i l.З. Ii вllr,-гllсtrttип,л аварийным си,гуациям в ЩОУ о,гносятся. IIапример:
- ll()t),]lc;Ii/r[cIILle Li i])IteI{cplllnx сетей. сооружений и коплп,tуникаций;

Iiltll\ IiIclI1.1e \1с_liоl]Liй храIlеI{ия и у,гилизации исlIользованных ртутьсодержащих ламп;
, llо]]l]сжденtiе ttрtlборов с ртутныNI заполнением;
- }l()з]ILlt(ItовеIlис очагов tiожаров и т.п.
f1.1 1.1. I Iодготоlзленность к возможным аварийным ситуациям вклIочает:
- IIрOвслснис аll.Ljlиза потенциального риска в деятельности ffОУ и определение
{-]iIilcIiLIx \/tiac,],I-()I]" стеllсни их оl]асности и возможных пос:lедствий;
- illl-;IlltiJot,IiY lI()p,{](K11 ,l1ействий в с;tучае ]]озItикI{овения аварийной ситуации и в}Iесение ]]

ilitcTll),lilll.tl.{ ll(.) охр[ulе труда ilорrlдка дейстlзий работника при возIIикновении возмохс{ых
illtilplIйttt,lX cIt,l r ltltий:
* IIр()l]еление трс]lировок работников по вь]полнеttиIо порядка действий в случае возникнове-
trrl я ав;rри й ttой ситуации:
- Itpol]cpкy и ](оррсктиро]]ку порядка /tействий в случае возникновения аварийной ситуации;
- Ilptll]cpкy рабоr,l,t пс,tжарrrой сигнfurrизации;

l]1lot]c.,{c]I1.1c аllil..lи:]а п()дготовлеIltlосl,и lt Jlок€Lцизации и Jtиквидации аварийных ситуаций и
l l ()cj IcjLcTt]t,TГl а rlарtlй;
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- l]lt,]раtбо1.1(\- \]сlrоlIриятий по сни)Itениiо риска УЩерба здоровыо .JIюдей.

ti.i t.5. AHa,-tlt,з i,llr)llЗОШедших аварий вк:rючает:

- .,ioli)INlcl]l.ai_II)ll()c tlфорлr,ltенrrе факта аварии и ее посJIедствий;

- li,l aLccrt фr1 KaI II I Io aBaprtii -

()llelIii\ p}lclia 1]о,J\lоiIillого повторения подоОнои аварии;

1-1ltзраtltlгltr ii0l]рекги])ук)п]иХ мероприяТий пО шредотI]раtцениЮ возможного ttовторения

i : tl, Ltlбt t t,tx l1вiiil: l 1,i.

, ,ililiii,r\l_icltllt, ll:ijt)lIlltlial с t]нt-сеtIl{ыj\Iи из]\4снс}Iиями.

:j, ; i .a, ]з , l( ) .t l ) l;iiCl l бl,t-гь рir:зрабо t,aH комIIлекс мероприятий, обеспечивающих своевремен-

li\ t() 
,)}]lilt\,al1{I,Ji() .liО:]lСй и материzuIьных цеъIнос"tей,

t1.11.7. lia вссх эга}ках здаIIий и сооружений орга}Iизации должны быть размещены планы

:]}]ali\ i,tlll{1.1 ,п}оj\сй и материаJIьных ценностей на случай пожара,

8.1 l.tl. Рабоrосtltlсоб]Iос,гь аварийного оснащения проверяется через установленные
l]l1()\Iс-l'\''|-ки вl]сtlсIlи по графику в зависимости от вида аRарийного оснащения лицами,

l]ii)i{lLtilil.\,l],lNl].i i]l)ijlia:]ol\,I руltol]оllИ'ГеJlя лоУ. JIибо сТоронниМи орГаниЗацияМи, иМеюЩиN'{и

L()i) ji]ciL1,1 l]\,IOiItjlC рiч]реiIlения. РезуJIь,гатыислы1анийоформляюl,сяпротоколами,

ri,11.9. /|,пяl разр;rfuтiи мсроприятий по предупреждеFIию аварийных ситуаций, готовности к

HllN4 t{ I( JIикви;]lа]lии их последствий определяют возмо}кнЫй ХаРаКТеР аВаРИЙНЫХ СИТУаЦИЙ,

ПрсJ(.чсх,IаТриRаIОТПреДоl]ВраЩениеиЛисниженИесВяЗаннЬIХсниМирискоВ.
8.I1.10. Эти N,{сllоlIрияТия cBoeвpeмeнIto корректируIот, при необходимости, вносят изменения,

8.iI.It. l\4cptlr,1-,,.,r,..uo разрабатыI]аIо,г в соответс"Гвии с видом, xapaк,IepoМ и масштабом

] 1,] rI j,a. l i, j l (]с i,i,l () i 
l''l l i l tt:]til ц1.1 И.

ý,it.i2. ()гrr,I ,]L() t;litlы:

- llil]il]I1,1.tl]ol]ii,t,I, ltри возникItовеtIии аварийной ситуации, LITo имеющаяся необходимая ин-

(ltrllш'lttltrя. вIlу,IреJlнис системIJ сI]язи и коордиЕация JIиквидации последствиЙ авариЙноЙ

си,гуаIlши обесlIс,,tивают заI-iIиту всех JIIодеЙ в рабочеЙ зоне;

- llpL-j(OCTaB-пr|,I,1, при возF{икновеIIии аварийной си],уаIIии иЕформацшо соответствуIопIим

li()\]lIc'l CII'I'l:ILI\] i)lli'tllIaM" территориalJll,ныМ структураМ и аварийным службам, обеспечивать

l i 1-1.] Lc)Iit l\lIO cI,}rI,]l, с I l ими;
- ItpcjlYcN{al'PllI]ti']'I) оказаrIие первой медицинсКоЙ помоЩи, противопожарные мероприятия и

ll]iilt},aIlиIo вссх Jlюдей, rlаходящихся в рабочеЙ зоне;

- llрс/riос,гаl]Jlяl,ь соответствуюпtуIо информацию l]ceм работникам .ЩОУ на всех уровнях и

I]OзN1o)IilIOc'l,b их lIоj{го,tовки по предупреждению аварийньж ситуаций, обеспечению готовно-

с,гlt l( ]ll.{M LI li rtltltвиJ]аjlии их послсдСтВИЙ, ВttЛIОЧаЯ ПРОtsеДеНИе РеГУЛЯРНЫХ ТРеНИРОВОIt l]

\,сjIоl),t,iях. прибци)I{енIIых к рсальныNI аварийным ситуациям,

b.t t.tз. Мсроrrllttяtтия tlo llреjlупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к

HLl\4 1.1 ,, ,,rппоtl.r{|lllии их посJIедствий долхсrrы бы,гь согласоваIлы с внешними аварийными

cJ l }/ iliб ai\,l и и .rlp\/ l, t] ]\{и компетеFlтными органами.

8. l 2. 0 I;ECI l ti Ll Е[lиЕ lIри мЕtIIiFIия систЕмы упрАвлЕ,[Iия охрАной твvда.

3.12. i. i illt.tllяtТ l,i,,j pclIIctll1rI по примеtlеIIиIО и соllершеllстI]ованиIо системы управления охраной

1p},Jtil офор},тjlrllО1 I] виде прикалзов или других локаJты{ьIх нормативньIх документов (планов и

l}рогl]alмN,l л,Iсроtlриr{ТиЙ, графиКов работ), предусмаТривающих применеIIие системы управле-

IIия охра]tой труда, корректируюrцие действия по операТивномУ устранению выявJIеннь]х

liссоо,I.[зе,l.стt]ий. а также llредупреждающие действия, направленные на устранение причин

,r lO r I Vl ] lc tI I I I)IX l'I -II t,I п oTelt циальFI ых н есоотI]етствий,

ti.lz.z. }/cгtclttttcit, Ilримеt{ение сис],емIJ управлсния охраной труда зависит от способности

,] {t)-\. llcl:rt.t,]o|]],ii]lt,l,L пр1.1Ilrtl,ые реIuсtlия, поэтоN4у приказы иJIи лруt,ие JIокальные IIормативные

,l{()t(\1N,lL]IlTI;l п11 llрименсни{о и совершенствовапию системы управлеIIия охраной трула нашрав-

ляlо,г t]ceN4 исtIоJlIIителям.
8.12.3. Резу;tь,га,гЫ рабоТ оформляЮт в актаХ и шротоколах, утверждаемых руководителем

, it j,",

8.12..{. IЗ, ttpclttcccc рсализации мероприятий допускается ]]носить коррективы,
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8.12.5. Если по результатам контроля и анаJIиза информации были подготовлены и
l]llc.itpcl,lr,J в лрOизвоltство все необходимые мероrIриятия, то следующий циttл управлеI]рIrl
Iit]lj,l ()l]rIItl,I,y)lie на бо:lt-с высоком уровне.

8.13. упрАвлЕниЕ измЕнЕниями

8. t З. t . I iри вl]с,ilсItии измеrrений, влияюII{их на охрану трула (применение HoBbIx технологиче-
CIi1,1x l]JtI] оргаI11.1заLlиопных структур, применение HoBbIx приемов труда, материалов, процес-
сtlrз. сlборудовilllия, иlзменений законодательства РФ об охраЕе труда и промышленной безо-
1ilii]tIocl,Ij. tI|]ис\I rla рабсl,г1, IIol}LIx рабо,гt_tиков и спеuиаJIистов и т.д.), должны быть:
,]]ii)c.,Lt,_IL]Il1,1 ()li|:cil()cl,Ll I.1 выпоJIIIсIItl OI{eHKa рис]tов на рабсlчих местах:
.,,.,1,t1-,,1.il() Ii:rl,C,"1,l]cIl}I()e Ir CBOeI]]]cN,lc[lrioe иrrфорлrирование и подготовка по охране труда

l JCc:i l]ilajo],I I lJ lit) j j / loy. itоторых затрагивает это изменение;
- ()рг,illIIJзоRаl{о. Itри ttеобходи\,{ости, обсухtдение с учас,гием работtrиков, их представите;rей
rI_rlи преj{ставитс.ltей комите,га (комиссии) lro охране трула.

9. ОЦЕFIКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТГVДа
9.1. поря/{ок оргАнизАции контролrI зА состояниЕм охрАны трудА

9.!.1. ()суlllссгiJ]tснис контролrl за соб.ittодением требований охраны труда на рабочих места><,

\,I()IIlJ,г()риIIгаl \.с.]IоI]ий и охраны труда. внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны
l ll),дtl lt бе:зопttсiiости образова,геJlыIого процесса являются одним из главных элемеIlтоI]
('УОl'- }IапраRJIс]IiIlых на:

]Il)ol]cpriv (обслсловаtlие) сос,гоrIIIия охраtIы трула в ЩОУ и соответствию условий труда на
].lliilr,lttx l\lecl,ax,I,1сбоваIIия]\I охраIIы труда,

;]],I]li).llIL]lll,.tc il\ li,)l]оди,l,с-rlя]\,lи и сlIсtiичUIистами /IолжIIостIIых обязанностей по охране труда,
- l]L]rItJJIclItlс t.l l]l]е]{упрежлеIlие нарушений требований охранr,l ,груда;

- ]IриtIr1,1 1.1c \4ср Ilо 
"чстраIIеIIиIо 

выяI]леIII{ьш tIедостатков.
9.1.2. I(e_rlbTo liоtlтроля явJIrlется созлание здоровых и безопасных условий трула работников,
пl]сj1vгl]]е)I(дснtJс IIесчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.
ll I]t11l]tl ii t tых clrl,r,itl lit йt.

9, i ._]. litlt r гpt)j] L t)ilc:Ct lсtlивzlеl,:
tlбllit,гttукl CBJt,:iIl llo результатам деятельности в области охраны труда;

- t.l ttформаIIиtо lIUlrI опрелеления, результативItости и эффеrtтивIIости текущих мероприятий по
(lltj)t],llcjicltиlo. llllc,I{oTBpaщeниIo и ограничению опасных и вредных производственных факто-
i]O]] Ll l]ilcKoB,
- ocl{ol],v пр1,1 Ilя,гltrt репlсний о соRершенстtsованирI определения опасностей и огра}Iичешия

:.ii.]c]i(li]. tl ,гак)I{с сl"tц,tой сис-l,емы управления охраной труда.
ti. ] .; " litll 1,1 р()] I i, I1 ())ке,г ос\ Itlес,1,1]J(rl,гься в форме:

i l p()Bcl]oK. сiбс.l tс,l1ований. осмотров;
- спсl,с\lатичсс}tоl,о yr]eTa показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда,
- зliтllебоваtrия ttеобходимой иrrформации, рассмотрения жалоб, заявлений.
9.1.5.KoH,r poJII) llре/lусматриваст выrll]jlение нарушеIrий требоваrrий охраны труда и разработку
N,IсI]()tlilljя,гttй t ttl их устранеIIиIо и 1]редупреждению.
9.1.6. llо,llгtомtlчиr{ и ответстI]енность руководителеЙ и спешиалистов организации по осуtцест-
t]"IlclIill() tioII lpojlrI за собrllодсIlисм законодательства об oxpalre труда определяются их должно-
C:l,i l i,I Nl 1,I иIlсf,р\IIi i I}.lrIN,I и.

9.t.7. 11ри разраrбtl,rке доJt)Itностных инструкций обязанности по осуществлению контроJIя за
ссlбзrtодсtlиеI4 зalкоI{одательства об охране труда распределяIотся между руководителем и
сjlсllиа.jtисl]t1]\,{и с у.ле,гом их трудовых функций. роли и места в СУОТ в организации.
9.i..З. I'y,rtol,}oj\1.1lcjIb II сI]L-]iиаJIисты /{ОУ (каж;lый в IIределах своей компетенции) осуществ-
.l l rl J(),], K()I I,l'p1_1 I b'3l_t -

сo(;jlto,ценисrr в /]ОУ законолательства о r,руле и охране труда, локаJIьньIх нормативных
lJpilltOl}1,IX ак,гоR п() oxpalte трула;
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_ВыllОjllIенrIе\I]]t]бо.ГI{иIiаNlИфчнкционалыlыхобяЗzlt{носТейПоохранеТрУДа,ПреДУсМоТрен.

l]i,i)i ]l|]il\ll1Tli}),llI)l\IlI l]l]i]RовыN,{и актiiN4и, локальными нормативными правовыми актами;

i],.i(j1-1]. lcll]I]a.,, .iliо1,1о;tагеjll,с,Il])'()l]pyilc и охране труда JIокаIыIых нормативных правовых

:iI,. l\,l]: ,,,i-,\ ппгqнгrR гпсчлапсТВеННоl
. l]l)] ilt),]Hel]11c\t i1.IпeIr1{I-{ (поста1Iовле1Iий, приказов, IIредписа}{ий) оргаЕов государственного

\ llрitl]-lсi{lIя O\ll|LIloii 1руда! надзора и контропя, государствеIlной экспертизы труда, представ-

.i.tllliiГс\}lIlтlс.liOtiи}rсПекцИи.ГруДaПpoфсoЮЗoB;
_ }]c:l_il1,]Llll1,1cij 

\iсllоfiриятий по улучltIениIо },с1овий и охраI{ы труда, предусмотренных пр

]lrl]\]\jlI\1i1. Г1-1ill1:lN]l1. i(ОJIJIеt("ГИВttЫN'l j{ОГОl]ОРОМi 
,й теyничсских освидетельствоваI]I-Х

C]jtlCIjl_]C\le lilil,itr1 llроведеt{ием осмо,гров, "l11]]11To, 
техничсских оСВиДеТелЬСТВОВаI]ИИ

()бор\ _1Ol]aH t,I rl " с l]U.rIcTB колJrективноЙ и индивидуаJIьноЙ, заIциты;

- l(l)(1)cK гиi]]lос,гLtо работы вентиляционньIх систем;

Olll-alltlзall}Icii р;rбочИх месТ и произвОдс,гва рабоТ в соо,гветствии с требованиями охра}Iы

l ]]\ . lll:
. |1]()cI]I]C\,1CIIlltll\,l tIроl]еJlеIlисм сIIециальной оценки условий труда (аттестацией рабочих мест

ilt.r\С.it]l]1,1'lNI.1i,\''ltr).llасПорТиЗациисапиТарIIо-ТехItическоГососТоянияУсЛоВийиохраны
rр)rла.раЗрабо,Тl{оIiиВыПоЛнениеМПоИхреЗУЛЬТаТаММероПрияТийПоilриВеДениюУспоВиии
()X])i'tl {Iэt,rруlца lз с()о,гI]етс,гвии с нормативными требованиями;

- обссtiс.IенисN,I l)ilбОтrlиков: средстваМи индивиДуальной заIциты, смывающими и обезвреItи-

l]il l() I I l 1,1 NI lJ cpe,r lc гl]trN{ и. саl{иl,арно-бытовыми помепIениями;

lili]li]tIIlcN{ R ll(i}, il}Iс,грукций по охране,ryуда;

. ll1-1(}]),,.],ic]iilC\1 l}i'rVIlL-I'I'rl. иIrс,грук,га){а и проВерки знаIrиЙ работников по вопросам охрань]

I l,\, iii.
.iIрОхожilение\lрiiбо.ГllикаМИобязательныхМеДицинсl(иХосМоТроI];
- cRoeI]peМellll}nМ и lIравильным предоставлением работIIикам компенсаций по усIIовиям

] p_Yjla;

'..)5.,ц6,1tС}rис\'{ТРебоRанийЗаконоДаТеJIЬсТВаобохранеТрУДаженЩИнирабоТникоВМоЛоже

"::Н'ii;i.l];:л":l' .,tовJIеIII'ого порrIдка рассJrедова}Iия и учета несLIастных спУЧаеВ IIа ПРОИЗ-

lJ(),l[с.iltсиIlро(l)ссс1,IОнаJIЬнЬ]хЗабоЛеi]аний.
9.'l .9. OcrroBI{InN,Iи t]и.цами коIIтроJIя ,Iвляются:

-l]еl{YLItИйкоFlТроJlЬВыilолненИяПЛаноtsЬIхМероПрияТийПоохранеТрУДа;
- lIабJItо/{еllие зir состоя}Iием здоровья работ}Iиков; _

- llс)с]()rl]lt]LIй I(()H гроль состояни,{ tIроизводствен]{оЙ срелы; 
________ ..*_r1

li.,iiIl]lll{c,I.ptt.l i.i i]ilо_обII(ествеI]ный коLl,гроль состояния условий т!уда на рабочем МеСТе;

jii]()i]c1]1(il |,0,1il't]l.cT1.1 обрiI:]ователыIого учреждения к uовому учебному году и к работе ts

(lcc] l tlcc -зL] \,I 1tc\l i Iсриоде;

- pci]l,I1 pyI()l]\t4 ii l(()н,гроJlь;

- IJIIyTl)eI{U*o,n ,,роо"рку (аулит) системы управления охраной труда;

- I,ocyJ iLlрс1,]]еI{Il],1й коrIтроль;

- обtтlсс,гве}ll]1,1 Й коlIтроль,

i.i.lli.ri:i:;}ll;жiji" """,олнсния 
пJIановых мероприятий по охране труда предстаI}ляет

собоii IIеllРеРI)l]]]lУю деrIтелыIостЬ по проверке выполFIения мероприятиЙ коллективных

/r(огоRоров. п,пttllов мсроприятиЙ по улуtIшению и оздоровлениIо усповий труда, направленных

ti:rtlбссtгс.ле1I}Il.]()храliыТрУДа,профилактикУоПасносТей,рИскоВиМероприяТийПоВнеДрению

;'|:iЁ]';ýjffii:"Н|r:Т:;'i4Х-ит элемеtIты, необходимые для обесПеЧеНИЯ ПРОфИЛаКТИ-

t]Cclt},1x ,\,1cpoliPl,],rl tril по oxpalle труда! и вкJтIочае,г:

-I(О1I].р()JII,ВЫllОЛlIеFIИЯМероllриЯТийконкреТныхПЛаI{оR,УсТаIrоВЛенныхкриТериеВреЗУЛЬТа-

'':l:::#:T:l;,:'iЁ""T;* помеuIений, кабинетов, приме}Iяющегося ОбОРУДОВаНИЯ, РабОТЫ

liOjlJtcK.I14llI]n,* .р.r,a.,-,, aоir,й.rо, (венr,илltI-1ии. отопления);
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]l|)r)iiiI1i),:[CllJC],lI:,iii li()Fl,гpt)jlIl сос'гоfllltlя vсJIоI]ий Тр)'Да:

- lit)ll,гllоJIЬ сOсlо){IIиЯ з/]оровьЯ работникОв, где это целесОобразно, путем соответствующих
\lc.Iltll(l.i]lcкиx осN,Iо,гров. В том LIисJIе периодических' для раннего выявления признаков и

симlI]]оN,{оВ lIаруUrения здоровья с целью определения эффекТивности профилактических и

t(oI I,l,роJIьных Nlep:
_ oilcIII()/ соо,1,1]сI,с,I,RлIя национ€IJ,Iьным законам и иным нормативным праВоВыМ аКТаМ, КОЛJТеК-
,] lliiIl1,I\l coI,JIltlI1t,tl i.lrlfuI и лруr,им обяl:зательсl]L}ам по охране труда, принятыми на СебЯ ДОУ.

9.1.1 1. IIаблrолеIltIе за состояIIIIем здOровья работников
9.1.11.1 []irб'lttt,l,lцение за состояFtием здоровья работников представляет собоЙ шроцедуру
tlбс:tсjlоlзttlIиrI сOс,гояI{ия здоровья работIrиков для обнару>ttения и определения отклонеrrиЙ o'r

t,tl1ll,tt,1.9.1.11.2. l'сзульт?I,ы tтаб_цюлеllия за состоянием здоровья работников следует испОльЗо-

i]liil).i, lr,]aIItllii,l и оз/tоl]овле]lиrl t(aк о,гдеjIьных рабо,гiIиItов" так и группы рабоТникоВ lla
.l,.rr,li \t \lccic. lilliil(c 1lliбо,гtlиttоl]. llодвсрl'аеN,Iых ВО:]ДейсТВиЮ ВреДных и оПасных ПроиЗВо.ц-

с ltj,Jilllt,I\ факторов.
9.1.11.3. ГIроliс,li}ры наблюдеIiиrI за состояIIием здоровья работников могут включать меди-
liи}IскLIе осмотры. рентгенологические обследования, опрос или анализ данных о состоянии
l]/t()lloBbrl работIlиков и другие lIроцедуры.
i},I.11.4. I)абtl,гtttзки, занятые на,гяrltелых работах и наработах с вредными и (или) опасными
\c_io]]l.{rINt}.l t,pv.itil. а ],al()lte на рабо,гах. связаI{ных с движеIlиеlu "гранспорта. проходят за cLIeT

с]lс]tс-г1] 1lабо гtl,,1э,l с;tя обяIзатеJIыILIе предваритсJIьные (при гrос,гуплении на работу) и периоди-
ticcI(}.le N,tеjtиIlиIlсi(,iе осмотры (обследования) для определепия пригодности этих работIIико]],
lrlJIrl lJLIполIIсItия l]оручаеN,{ой рабо,гы и предуllре)tдения профессrrонаJIьных заболеваний.
9.I.1 1.5. l_{е.lrью прс/{варительных NIедицинских осмотров при поступлении на работу является
оIIреlтiс_rtеJIие со0]l]стствия состояIIия здоровья работников (освидетельствуемых) поручаеj\,1ой

l ij\{ l]ltб0 гс.
ij,i.!{.{l. I\c,ltl,ttl jlс]lиоrlliческих N,lслиItинских осмотров явJIяется динамиLIеское наблюдспие за
.t)C,],(]rliil]c\{ :],]1()р()I]ья рабо,гrIиков t] усJ{овиях воздейс,гвия профессионапьных вредностей,
iil-.()()иj]itк,гtlка ll cBoeBpeMeHlloe установление начальных признаков просРессион€Lпьных
,;збt1,1iсIзltttт.iii; BLtlt влеrtие обrцих заболеваIIий, препятствуIопlих продолжениIо работы С вРеДl-

l{1,IN,{}l . ()ItilCllIэINILi всществаМи и проИзводственНыми факТорами, а также предупреждение
I] L)с, It,lс,гIJых с"rI у tl аев.
9,].l 1"7. I lри \/IiJt()lleнiiи работника о"г прохождения медицинских осмотров или невыполнеНИИ

i],r.it()\lCl1.1titl{tit]i tio резуJIL,гата]\4 IIроведеIIнLIХ обследований работодатель не должен допускать

1lабсl t,tl t{l(al к l]t)lIlо.]IIIениIо труловых обязанностей, а обязан отстраrlить егО От РабОТЫ.
9.1.t 1.8. l1релваl)ительные и периодические медицинские осмотры (обслелования) работнико]}
lI[)OB()/J'I]' \,IедиItинские оргаl{изации, иN,Iеющие лицензию FIа указанный вид деятельности.
9.1.11.9. IIоряutС)к проведениrI предВарительнЫх и периодических медицинских осмо1ров

1:liбtlt,tlttttttB /l(_lY }l:]JIo}KeH в llрилоясеlIилr ЛЪ 30 к данному По.шотtению.

9. 1 . 1 2, I I ocT,orltl ttl,Ili когlтроль состоrI[Iия производственной среды
9.t.l2.1. 1Iос,ttlttltrtый контроль сос,IояниrI 1lроизводственпоЙ среды предусмагривает иЗМере-

Ii1.1c (оrtредlс.;tсtiие) и оцеIlку опасных и вредI{ых факторов производственrrоЙ среды и ТрУДОВО-

1,o tIlloltccca tta рабочсм N,{ecTe.
{}.1.12.2. l).гсl,t, ll1эottccc предусматривает оценку воздеЙствия на работников оПасныХ И ВРеД-

liLIx IIl)()r.t,]B0,Ilc,l l]ctitlLIX (tак,горов; саIlитарно-гигие}lиrIеских и соцрIально-психологических
rc:ttltliii.i ,I,1]\,lцti. L)ill'L}ttИзi1IlLIи труд{а lta рабочем месте. которые могут представлять риск лJIяI

].|[Ol)0I]brl paбo,t,tt1.1 tcoB, а так}ке IIаJIичие и состояние системы защиты от них, разработанных дJrя

1.1x устраIrения и (шли) снижения.
9.t.l2.3. 'I'аrкойt контроJIЬ вклIочае,I в ссбя: периодическое проведение замеров гIараме,гров

llро}lз]]оJlствсtlttой среды l{a рабочих местах силами специализированных аккредитованных
сlргltttлt:заtlий. спсциаJIьLIую оценку условий труда; опрос или анализ данных о состоянии
,].lL(lil()It],rI 

рабtl гr l1.1 li0B и ,I,.п.
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9.1.12..{. 11ор.я_i.,I\ проRеления производстRенного контроля изложен в приложении м 31 к

"l:l1ll1[)):l\ 
] Ii\,]. . ._'; ]1ltl,

.,. i, i].5. Il.il:: . :I[).I]l\ Kr \арак,гсрис,гик)/ состояI{ия условий труда на рабочем месте полу-
tliil()i 1]i];i ],l]t i ,_ t ilit c]lclllia-lbHoй оце]]ке усJlоl]ий 

T 
руда.

9.1 .l2.6. ')Tlt llil, 1,g_l\ рд пре;(усматривает ol-leнKy условиЙ труда па рабочих местах, выявление
врс_ltlы\ It (l1_1l1)огIасных гIроизводствеiI}Iых факторов, измерения опасных и вредньш произ-
BoJcTL]etlt{Ltr (lctttTopoB. определение показателей тяжести и напря)Itенности трудового процес-
Ci] на р.lбi)LII1\ \lL,cTax. оценку применrIемых средств защиты, а также разработку мероприятий
iirl !iilliijc_tcl]}iK) \ с_-IоRий Tpy;ra в соответствие с государственными нормативными требова-

9.1.t].'. I)сзr_ti,,j at,l,])I гIроведеIrия сllеlIиальноЙ оценки условиЙ труда могут применяться дл}I:
- ]]l1 з}]llботкt.l I,t рс.lлизаllии мероприятий, направленных на улучшение условий трула работIrи-
ti0]]:

- lttt(lo1lltrIpoвatlиrl работников об условиях труда на рабочих местах, о сушествующем риске
]I()J]l)t-7liдetlиrl их:J.llоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасньIх произ-
],t] lt,],liL,i]lILl\ {]liL](,iOpOl] l,t о lI()JIагаюIIllJхсrl работникам, занятL]N,l нарабо,гах с вредными и (или)

,i.,. i];,l,,ill 'r'C.iir].],l i\,1 1.1 'Гl])',rlа. ]'араII'l'Иrlх И коМПеНсаЦиях]
ili]cctlc.lctt1.1rI l)_tl;(),гI{и]{оt] сре/lствами иFIдивидуальной заrциты, а также оспаtцения рабочих

\It]с,г сllс.цс,1,I]аN,r l1 ](оJIJIск,[,ивной заlциты;
- OC1l111.art]Jlc]I}-JrI ltонтроJIя за состоянием усJIовий трула на рабочих местах;
- орJ-аiIизаllии в случаях, устаFIовле}IIIых законодательством Российской Федерации, обяза-
l-c_ilI>ItIlIx Irpcj1l]al]].1,1,eJIbtlыx (при постуlIJlеI]ии на работу) и периодических (в течение трудовой
.l { ся,l,е.гIь11()ст]l ) \l c.l tицинских осмотров работIIикоts ;

- \,clltIloI],rteIIlirj })аrбо,гrrикам предусмотренных '1'руловым кодексом Российской Федерации
гаilаllr ий I1 коlчIIIсlIсаций;
- yc,l,t,tlIoI]Jl"11ц9 .l1оlIолнительIlого тарифа страховьж взносов в Г{енсионньй фонд Российской
Фс:(сраrrlии с y,te,t,oM класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;- расчета скидок
(rrа.iцбавоrt) к с,грzlховому тарифу }ra обязательное социальное страхование от несчастных
C.iI Y t 

I ilc l J I l а II р() tJ,t] Jодстве и Ilрофессио}Iальных заболеваний ;

- tiбocrtol]al]Ijrl l[liltrattcllpoBal]иr{ N4ероIlриятий по улучшению условий и охраны труда, в тОм
Llltc,]Ic з|t счст срс,цств IIа осуществление обязательного социального страхования от несчаст-
I ] bl х cj I yLIaeB IJal ] ц]оизводстве и профессиональных забоJIеlзаний;
- |I(),I(г()],()i]Itl.]I с,l,аl,истиtIескоЙ отчетI]ости об условиях труда;

llCIItcIIиrI l]Ollp()ca о сl]язи возникшIих у работI{иков заболеваний с воздействием на работUи-
!t()i] lItl ltx paбtl,1t.tx N,IecTax I]редных и (или) опасных производственных факторов, а TaItrKe

ililL]!]]ic/:i()i]ilIltlri lj;-altilс,гFIых сJlучаев I]a проиЗt]оДсТВе и ПрофессионаЛЬных заболеваний)
- ]]licc\1(),|,pc1l1.1rl il \,реI,уJIироваI]иrl рil]tlоI,JIасий, связаrrных с обеспечением безопасных услОвИй
l]l]),,llal I\4е)rtлу рабtl],никами и работодатеJIем и (или) их представителями;
- опре.r\сJlеIlия l] сJIуаIаях, установленных федеральными законами и иными нормативными
I1раI]овыN,lи актами Российской Фелераr\ии., и с yLIeToM государственных нормативньIх требо-
tзl,ttttrt:i ()храlIы ,гр_,чда Rидов саFIитарт{о-бытового обслуживания и медицинского обеспечения

;lабоl ttttltсltз, tlx tl6l,cмa и усJlовий их прелоставJIения;
, iIi]]lIIrll,LlrI рсl{iсtit,tя об ус,l,ановлении Itреr{усNIотренных трудОвыN{ законодательСтвОМ ОГРаНИ-
,lctt иii,r(jlrl oTJ(cjIl>llLlx к?тегорий работIIиков;
- oIlcIIl(и ypoBrlcii rlрофессrrон€uтыIых рисков;
- обосttования IIредоставJIеI{ия в предусмотренном законодательством порядке компенсациЙ

рабоr,тtгlкам, заilrtlгым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями
1,]l),j til.
- ].1iiIlIx ile,rtcй. ilpcj(ycN,loTpeнHbrх tРелера;rьными законами и иными нормативFIыми правовыми
irii l all] rt Ptlccиiit,i,'1;;j фg.rцgраtlии.

9.1.12.8. IIоряt;цtltс llроl]едения спеI{иальной оценки условий трула излоя{еI{ в пrrиложении Л!
15к j(анношtу I [о:tохtениtо.
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ir ;.iZ.9 lItlllя"l,;it iIрс_itосl,аI]леIIия коN,Iпеriсаций работlIикам, занятым на тлкелых работах и
:il!](]ili\ с lrllc_ii,b,\tt{ r,t (и.]tи) ollacllLlN,lи услоllиями труда изложении в пDиложении J\Ъ 32 к
: iitl l l I()N,Iv l Io;tr.,l;ticl tltKl.

9.1. l 3. АдпrrrtIlrстративIIо-обшественный контроль
9.1 .l3.1.N4ногост),пенчатый: двух, трехступенчатый (административно-обrцественный)
lioIl,гpo.]iL ]] с,lс,гсмс управления охраной труда является основной формой контроля админист-
l,,iilLi1l] }.] ]i()N"I t.t,l,t.:i,tlB проdlсtlюза орi,аlrизации, учреждения за состоянием условий и безопас-
ii()c,l lI jp),jla ttlL рабочих мсстах. а TaK)Ite соблюдением всеми слухtбами, дол)Itностными
_]IIIlial\I tr tl рабо,tающими ,rребований трулового законодатеJIьства, стандартов безопасности
-l,py.rlilj правил" II()pMJ инструкций и лругих FIормативно-технических док}ментов по охране
l1lv.lta.9.1.13.2. Мitогоступенчатый ко}лтроль не исключает проведение админисlрагивного
ii()t{Tp(),цrl l] соо1,l]с,t,с,I,вии с должI{остными обязанностями руководителей, а также обществен-
ii()i,() ii()I{тролrl i] соответс,l,вии с liо.ложением о комиссии охраны труда и Полоrкением об
\ i l()] ] ] i()N.l()tlcI l tlo \I l I() ОХРаНе ТРУДа.
9.1,13.3 

';ч,,оlз11.1tсI,IJо 
оргаIIизацией трехступенчатого контроля осуrцествляют руководитеJIь

al l] I i.,l I I t I,]11] (IJ ri" l I pc.r (ссдатеJlь коN{итета профсоюза.
9.].i3.4. Тlоря:ltllt проведения адмиtIистративно-общественного контроля в организации
I.],:]JI())I(cII tз rlprl;loиterrrrи Л} 3З к данноN,{у Полотtению.

9.1.14. Проверка готовности образовательного учреждения к новому учебному году и к
работе в осенIIе - зимний период.
9.I.\4.1. Контроль готовности .ЩОУ к новому учебному году и к работе в осеннее -зимнем
периоде долхtен проводиться в соответствии с методическими указаниями Министерства
образования и науки РФ и Хабаровского края, а также с учетом Подожения организации о
порядке технической эксплуатации зданий и сооружений образовательной организации.

,{r, i. t 5. ['cllt-rlpt,lilltlий кtlнтроль
9.I.15. l. Рсаt,itр_rttlIций коIrтроль ttеобходим в момент проявления инцидентов, аварий, несча-
с,гI]I)Iх слутлаев. а,гак)Itе при изменении внешней и внутренней документации в области охрань]
I,p!,,Ila.

9. l .15.2. РеагttруIоtпий контроль TaK)Ite осушIествляется при рассJIедовании и }лrете несчастных
с.] l\/T IllCl]. rl ро(; cccl.t о I lzt-llb}I ых заболеван и й.
-,i, t.l5"_}. I'cttt,1.1pvKlttlec неrблtо/{ение включает определение, уведомление и расследование:
ii.aI jliС i,II1,I\ Cji.\,Ll_it-l]. lrро(iсссис)FIаJIьIIых забо.lтеваний (включая ко[Iтроль совокупных .щоIiньlх

i) j]l)c\IclItIoil ttc tрr,,iцоспособности). интtидентов на производстве;
-.цруг их гI ()тiер I;., гаких, как имуu.lественпый уrilерб ;

-llе}/.Ilоl]JIс,гl]ори,rеJIьных результатов деятельности по выполнеFIию требований безопасности и
охраIIы здоровья и недостатков СУОТ.
9.t.15.4. Рассле,'lование возIlикновеI]ия и первопричин несчастFIых случаев, профессиональ-
ill,t:< забсl,пеllttttt.tй lJ иIJIlи/lентоR на IIроизводстве направлено на выявление недостатков в
i'}/()'l' ll tl(ltlllrlil;tс,гся доl(уN,{енl,ами, предусIчIотренными соответствующими нормативньIми
li I)al]oI]i)tN{J,I aKтart tl РФ.
9.I.15.5. I} rцс.;t:tх tlреlIотвраIцения повторения несчастных случаев, профессиональ}Iых заболе-
BltltlTij }] инIlLIlrtсII],ов Ita llроизволс,гве разрабатываIотсrl гIJIаны мероприятий по устранениIо
I]bi rt BJlc н I Iых н ilpy Lшен ий и пре7цуIIреждцениlо их IIовторения.
9,I.15.(l. Анаulоt,и.Itjыс плаllы мероприятий разрабатт,Iваются по результатам проверок со
с l ()ll0I l1,1 I'oС\/,rllll-)c'I'BetI]tыX паД:]орных ОрГаIrоВ.

9. i . i 5.7. О,г,tс, t,i,t" поiIго,говлеlIIIые вtIешIlими расслелующими оргаIIизациями (органами
iiit,Itзopil и Kolr,1 ро.tя. учре)Itдениями социаль}Iого страховапия), рассматривают и принимают к
I]ICllOJIlIctlиIo l],lON,! же порядке, что и результаты вI]утренних расследований, с учетом требо-
tзitl t и й тtоttфи:,lсl t I{иальности.

9.I.16. Проверка (аудит) функционирования СУОТ
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9.1.1(1.1. .\r_lll] ,,]\_]I1Iо}]ская проверка) системы управления охраноЙ труда - IIроведение

iIсзаRI.Iс11\Itlli _ l.,.]).-|rliI] ДОУ на предме.г соотl]етствия системы управления охраной трула

l,]i:?j]]:,,Tt,,._: , 1,::]ll;:;.}тЁiь:l1;"Т_?;:1лlj".rJlь'ативности 
системы уцравJIения

O\pa}lt]i1 lr,]\,i.l 
', 

-'. a.rat'aнтов по об"Ёп","*,ию безопасности и охраны здоровья работников и

tiill ,ilLit,illl1\ci; rJtrСl1!1'Гi1}{trиков) и опреJIеЛения сооТветствия системы управлеIlия охраной

]}]\.i.tl1l.'.]l.ig.i11,.,]\l.].еl'lс.ГВуЮrцеГочuпо*,оД-"ЛЬс.I]ВаМогУТпроВоДиТЬсянеЗаВисиМыеПроВерки
{-i\'Lilit\1]Г11l]l1].1ltllя\1I,1.}tN{еюlциМисоо.гВетсТВУЮlциеЛиценЗиинаПроВеДениеЭксПерТиЗы
\..li,:ll',l --l'r-lli, 

тттпр гисте\лы чпDавления охраной ТрУДа в ЩоУ'
ч.l .1 il..1. \r. Lll ,, l]KrllOчae,I оц,енку элементов системы управления ох1

.i.l . i ti.-i. \r _lit t _.(1,1;Ke H охваl,ыl]ать:

- i,L).]iil tttir tз ilб-tас,ги охраны,груда;

- \ t]-l.'],,c раб,,т,,иl(ов и (или) их предстаRитеJIеи;

a\irI ]i_ltt н()с г1,1 lI о,гвсl,ственЕlость;

ii(l\1 1 icl'cIl гlI(lс,l,L ll IIO/(r,oToBlty;

:, ) ii \,, i a l l l,il] |l l ir l C i l C,I,CN,I LI yI l ptlllJlcFll1'1 ОХРаНОЙ r'РУЛа;

,,,,,,;,",;,,lj;;J;..:: ;],,';;:l).'J,}'Ъffi,rоп"ооuu*Iие 
системы упраВJIеIIИЯ ОХРаНОй ТРУЛа;

- l lрсл),llрежлаIоlI\ие и I{оFIтролирую]цие меры;

" il:i*Ё;;нЖЖT,}Lо^ "1rrr11:, 
.orou}IocTb К НИМ И JIИКВИДаЦИЮ ИХ ПОСЛеДСТВИЙ;

- l\4 а,гс pl] аль г] O-,l,cx 1 IиLIccKoe сlrабlкенис i

!io,11l]1l-rltllэlC paiic t tЛ;

_ ,l, i; ,ll(),]lc]lltc I,i iI,]\,tереlrие резчJlьтатов леятельности;

- plicL)jtcдioBitНllc IlссчастLIЫх случаев, профессиОнальныХ заболеваний и инциде[Iтов на произ-

воjlс-гl]С и их l]о:J,]],сйствие "u 
о"".,"по*,о"uЪо обеспечению безопасности и охране здоровья;

- L1l l |1j l из э{э ф с tt, гtitзl Iости управления охраttой труда руководством ;

- l 1 рс jt\l]l pc}ltl (il}o п{и с и lt орреItтируюшlие действия ;

1;:i[::'fi}ýj::||ffii,ilbTfilXi; и элементI)I в зависимости от необходимости,

.;, i .1 il":i. i] l]1,I l]()],:ix z,lу,|lи,га лоjIжно быт,ь опред(еJIено, являIотся ЛИ фУНКuИОНИР}ЦОЩИе 
ЭЛеМеН-

,1l,i с!tсl,сNlы уllрlllt,JlеIIия охраttой трула ll"" "] ::-1:1:темы:
_эффеlt.гиrзI1],lN4иltЛяреаЛиЗuц""*п'ТикииЦелейорГаниЗациипоохранеТрУДа;
_сОо'IВе.Гсl'RуIоl]\иМиреЗуЛЬТаТаМоценкиреЗУлъТаТиВносТиДеяТелЬносТипоохранеТрУДа;
_обесttс.лиВаIоIIIиN,IИсооl]RеТсТВиетребованияМЗаконоВипраВил,оТносяш{ихсякДеяТельносТи

Ytlpc)lii,let{ I,iЯ ]

- сlбссtIсII}II]чIIо|,iI]N,{и непрерывIrое соRершенствование и применение передового опыта по

(]xpiliic rp)rjta.

9.1.16.(l. I)сзч.llь,lаt,ы ауlIита и его выI]од\ы доводятся до всех работников доу,

9.t.l7.1lс,'.(опrсгвенныйrконтроЛЬ.осУщестВЛяеТсяминисТерствомобразоВания,наУкии
Nl0_]IО;'tе)]tI]ой tlо;rи,tики Ресшублики Itоми, управлени" обрu,оuания АМР кИхtемский>:

-llрI{11рOt]сjlсtl],]t{L\еЛеВыхИкоМпЛексныхПроВероrсобразоВаТеЛЬныхУЧрежДении;
ilj]iilIр0]]С]ДсIll,tt,lСllсциаЛI)Itых]IроВерок'орI.анИЗуеМI,1хПоУкаЗанию(рекоменДациям)RыlЛе-

t]-j'r..ljl lil1,1\ ()Pl'alt()1]- (l})l-i}tlоR I{алЗора и кОн'ГроJIя; _

- t Iо зilrIвJIс,rrоon,t р"б,,т}Iиков образовагеJIы{ых учреждении,

9.t.i8.I.осУltарствеllIrыйIIаДЗориконТроль.ГосУДарсТвенIIЬlйнадзориконТропЬЗа
соб:ittlдtеttИсм 

.l,руllоВого закоI{Одательс'ва и иныХ нормативных правовых актов, содер}каlцих

llOpN,l1,1't,p_Y;\Ol]o1,o права, осуlцесl,вляет:

"iц*:;:]l*l*:жlil?JЁlЪ]jj";;11#l,i.l'puoo, в прОМЫШЛеННОСТИ (СТ З66 Tit РФ);

- г о c,v дар ств е н t t ы ii э tl ер гетиче ский н адз ор 
_!::л :.:],]К 

n *)'

-iосУДарсl.веtlныйсанИТарно-ЭПиДеМиоJIогическийнадзор(ст.368ТКРФ).
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9.1.19. 0бшtес,гrзСrrныЙ коЕтролЬ. ОбщестВенныЙ контролЬ за собпюдением руководителеп{

fioy требований охраны труда, выполнением им условий коллективного договора, соглашения

в сфере охраны труда осуществпяют профессиональные союзы, в JIице технических инспекто_

ров профСо..u' председаТели профСоюза организациИ и уIIоJIноМоченные по охране труда от

трулового коллекТИВа ОРГаНИЗаЦИИ, В СООТВеТСТВИИ С ПОЛНОМОЧИЯМИ, ПРеДОСТаВЛеННЫМИ ИМ

трудIовым законодательством.

l0,АНАЛИЗЭФФЕЖJЬffit"Y#;}iНiЬiЪНжРfi#охрАнойтрудд,

10.I. Рr,кОl]одl],lе-]t1' лоУ чере:] определеНные проМея(уткИ временИ дол}кеН ПРОВОДИТI)

l1lI:i.]lI.1з ,эt|i(lеi<,rивгttlс1и ]tействуrоIцих мероI]риrlтий по выполнению политики суот и реализа_

:;; ;l iilr\iilI{,]lII|1,1\ i(l,_lсй и За,rlаI].
,.., ,: i i])i]iLjcc ii]l l I]i,l|I э(l(lсrс,r,ивrrос,ги СУ()Т долхtеtt прсдусматривать:

- i j Cl)} l(),, il] tll I{)C,i,i, .,l i) проl]с}lеIlия.

- сбор Bceti ttеобхоitимой информачии, порялок и формы её trредоставления;

- .r\оку\,lсFI,гироl]il] I f]ое оформ:rение анализа и его результатов.
l 0.3. дrrа.l rrтз эффеrt,гивIIости суо,Г должен учитывать информацию:

- о пpltr]IJIIax IIаl)YlIlегтий, гtес.ластных случаеВ I{a производlстве. с обучающимися (воспитанни-

,,,,,,,,i). ltрофсссtltlгIilJIыILlх забо:,lеваний. иrrtlидентов и аварий в ДОУ,
- l)C.]\'-,I],l.:1'Il)l 1litсt]jIсдоl]zlflия I{есчастlIьiх случаеВ IIа lrроизволстве и профессион€LпьFlых

за[jо:tсваItий. аrзаil1.l ii и инIIидентов, ttаблlодения резуль,Iатов деятеJlьI]ости и проверок;

- о сFIи)I1ении. \,с.I.раlнениИ рисков. реализации целей и мероприятий по управлению рисками;

ii!;,lи гов фуrlкциоttирования СУОТ;
- о коррск.гирYц)lI(их и предуl]режлаюIцих действиях, выполненныХ после предыдущегО

itlii-l.] lLI,]a:

i i])t) I'i,i B0llO)(allil :)i\ ГРСl]ОГаХ;
_ i) it().II1.1iJccTI]c ()riуIлспных рабо,пlиков в отчетном году, данные об обшей заболеваемОсти В

()гl-illlt.l.]AIIIII.1 зtl l.(}lt. числО чеJIовсК - дrrей (чдн) неl,рудоспособности у потерпевших с утратой
-гl])i,цOL]гI()собtтос,l.tт lTa 1 рабочий деrtь и более (включая умерших). ВРеМеННаЯ НеТРУДОСПОСОб-

IiOc],L Ii1,1,()pb]x :]LtJ(()I]чи_цась в oTLleT]loМ l,оду;

-' () за,грaгl.ах lltl ()храну труда и затратах в связи с несчастными случаями на производстве и

l t роt]lссс tt сll l fljl},l l Ll Nl и заболеваниями :

- 1)L]lio\4cll/til](1.1}l ()']' работниr<Ов по улучшениIо условий труда, другую информациIо,

10..l. Рсзr,.rlьтiIгЫ аIIали:]а эффективности фунrсционирования суоТ руководством должны

бы,гt, ;1оttуNIен1зл1но оформлены и в установленном порядке доведены до сведения лиц,

..,т,I]стс,1,1]сIII]ых за цонкретllые эJIемеIIты суот, для принЯтия надлежащих мер, таюке комите,га

(к(l\,1иссии) lto охране,груда, работItиков и их представителей,

l(i,5. lrсзу:IЬ.I.i:t'|.I)l аIIаJIиза суоТ использую,гся лля пtr]оведения необходимыхизменений в

li()]lI1,I,l.tlic" IlcJIrIx li ,iадачах в управJIении охраной трула,

1t}.{i. i'чiiоrЗtl;ЦИ.rС,iЬ /{ОУ по резульТатаN,I ана,.Iиза СУоТ принимает решеIIия, паправленные }Ia

ссс()lJсрIшеIIсТВОl]аIltlеИllоВыIхениереЗУЛьТаТиВFIосТи,RЧасТносТи:
оI I рс,rlе-rtяет псlтрсбностL в ресурсах ;

- rlрово/lит перссN,Iотр осIIовI1ых Еаправлений деятельности ДОУ и целей, планов в области

()храlIы,l,ру/(а.
(]с\,Illсс,I,I]j]ЯIСГ lIС]rrJРtlспрелеJlе}Iие отвс,гс,гвеIIности и полtlомоLIии;

,l;{.'_1С-]- lIcJ]ecl\I()l]) t.l ](орреi(l]ироl]ку докумеIl,гоl]. в соо,гвеl]с,гвии с которыми осуществляется

Ctic,I cNlil )1правJlсlIиlt охраной труда;
_ разрабатыI}аеl. мероl]риятия по улучшению условий и охраны труда и т,д,

10.7. Iio ре:]уль.l.а,r-rrм анализа со стороны руItоводителя дается общая orIeHKa результативности

t|lr,пкt1l,ttlttИроваIIиri суот, разрабатЫваютсЯ мероприятия, направленные на улучшеFIие

дL-я.гсjlьIIос1и ll llо9ыIIIение эффеrстивr,Iости суот. а также при необходимости осуп{ествляются

I],l\IсilсIIия rte..rcii ll lIо.lrи,r,иltи в области oxptlHll труда,
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lg.tt. l).,' . .. ,:,l.,*li:]i'i эффективностИ функционирования суоТ руководством ДОУ

.l[1.17lili::_ 
- | .,. ,lJt,1_1_1bI{L] оформлены и t] ус,гаIIовJIеuном порядке доведены до сведения

_,l11IL. , -l }itrHKPCTHыe эJIемен,гы СУОТ, для принятия надлежащих мер, также

:. r , . .,\]].lrle грудir, работIlиков и их представителей,

i l. t ()I]ЕрI[IЕнствовдI{иЕ упрдвлЕния охрдной твvда,

1 1.1 ,: .rit)вIlых свойств СУОТ является ее совершенствоваНИе И ПОВЫIПеНИе ЭффеК-

- . .:: )il1llоL]аltIия. наIlраl]лснное на создание безоrrасrrых условий труда, предупре-

_.' , I', C,l1'rllao IIа l]роИЗl]оjtс'гIзе и с ВосПиТаI{никаМи. ПрофессионаJIЬных ЗаболеВа-

.-'',, .] сlll'l}IiсiIl'lя rlроtрессиоIlаЛьt]ых рИскоВ'

-. ''-,.Li.il,:C IiСIlрерыВIIоl-о соВерIхеtlсТВоВания сисТеМы УПраВления охраной ТрУДа В

,,J ],lc\ICHJ.OB дос1игаетсrI устаIIовлением опредеJIенныХ мероtIрияТий пО соверIпенст-

... .: ,., i1 СВОСl]РСN{еННЫМ ИХ ВЫПОJIНеНИеМ,

i i ,_]. 
'J 

] i1 \1ероIlil}lrtтия уr{итыtsают:
.-,, l] arili,aIIl.t,зitItlJ1,1 Ilo oxi]aHe трУДа;
-j]..]]li:1.Iы оlIрс,llс,цснltя опасIlых и llре/{ных производствеIfrIых факторов и оценки рисков;
.'.]\.ill1.Il.]lIli()Iilр()JIЯИИl]МерениярсЗУJIЬТаТоВлея.ГеЛЬносТи;

- 1,1ilсс,-IсдОваI1tlrl lIссЧасТн],Iх случаев. профессионaIJIьнь]х заболеваний и инцидентов на произ-

- рсз\"JIьтатLI и рсl(омен/]аLIии проверок;
- aIIiiljIi{З резуJlьтативности системы управления охраной ТрУда руководством;
_ ll})с.il;Iо)I(сlIия l|() соI]ерпIепсI,воI]аниIо, поступающие от работников ДОУ и комитетов (комис-

,_,irii r tl() ()xpaIlc li)V L|t:

lij\iCllC]iиrl liltl LiiJiiLIJIbtlыX закоI{ов и иIlыХ нормативIIых правовых актов, IIрограмм по охране

l 1,1\';,la. а,гаIi)ке lio]Ulеtt'IивI]ых договоров (соглашений);

- t]()]з\,1о Ii}IфорN,lаliиIо в области охраны труда;

- ]]с,]уJlьтаl.Ы I]IэIIIоJIIIеНИя предЫДущиХ программ охраны здоровья работников,

1i.1. I[оtзыlltеtttlс ,)ффекl,ИвностИ функllионирования суоТ определяется актуальностыо и

i)C,j\I,1L.t 
.l.I,ttl]Ii()C,| Ili() NIсроlIРиятий по улуtl]хению усJIоВиЙ и охраны труда, корректирующими

,llt-i.lсl-tзияьtti. tl l,tII(ilic обесllечения IлеобходимыМи ресУрсаМи и среДсТВаМи,

l1.5. ilслИ рсз}JI},1,tlт1,I ОIIеНКИ результатИвностИ суоТ показываЮт, что предупреждаюlцие и

.]ilI]1]J,гi]LIе N,{еры о1' оIIасныХ и вредных производственных факторов и рисков неэффективны

иJtи N4ot,y1, с,гitlь таковь]ми, то j]олжны быть cBoeBpeMeI{Ho разработапы другие меры,

1l.б. 11рш разработке этих мер учитываются:
- oll}]cjtc,r]el1l4c Ij аltilJiиз первоIIричиII JIIобого IIесоблюIIения правил по охране труда и (или)

\1сllt)]l]]tIя-гtlIi ('yi ) l':

- l,,1,1iI()jlllcl]L{c i1.1li соl}сI)IIIеi{стROваЕIие контролируlощ[Iх мер, необходимых во избежание

t I ()1j,гоl]сIlия llapytt tсtlия;
- l]сг1.1страIli{Iо JIIобЫх изменсНий в писЬменных процедурах в результате корректируюцего

i,lC iicT}t t.t 

'I.

12. стиN{}.JIировдIIиЕ рлБоl,ников FIA соз/IАнL{Е и оБЕспЕчЕниЕ
:]доровых и Бл]:]оIIлсных усJIовии трудА

l2.1. СтимуJrироl-iаllие работы по oxpalle труда дол)Iс{о быть тrаправлено на создание заинтере-

соL]аtItIости рабо] аlощих в обесIIечении безопасных условий труда на каждом рабочем месте, па

yIIac],IiaX ДtОУ.
12.2. (],папл,чJIl1ро1]|lние коJIлектива, рчководителя доу, работников производится в форме

б'l t а t,o, (а 
],l l t tlстсй. I l о t,IeTl I ых грамо,]], /lel IежII ых премий,

l2.з. l)сttоN,lеI{,,1t,с-t.сяt ]IрLlмеIIятЬ стимулирОваtIие в форме деЕlежных вознаграждении иJIи

llol](allt(gll за I]ыl|()]llIсl]ис особо важных работ по улучшению условиЙ и охраны труда: высRобо-

il(j(Cliиe работIlиl(О1]. заl{ятых тяжелыМ физическим 
,грудом, работаIощих во вредных и опасных

ycJlol]I]rtx .1,pylta. lJроведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ

Jэ
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;ii) ,;]ii-l|l}iC грY.llt, р i]раa)о,гкtl l] реалиl]tulия мерОпри,Iтиri, I{агIравлеIл}Iых на снижение вреднос,ги

ll l)I!ilcll()c.1,1,I Itр()}il,,l]олс.гllа. оборудова*ие 11 организацию paЪo'i,r кабинета (у'олка) по охране

l г]\.,ill.
i2.-{.I'1rtlr'rlрабоtыПо()хра}lеl.рулав.ЩоУшоДl]оДя.tсяЗаПоJlУГолиеиЗаГоД,ПроМежУТоLltlЬiе
ii(,l]i|l1>l1 гсjltt рабilгt;t состаRляIотся e)iieкBapTa'llbнo и обсуждалотся R коллективе доу,

12.S. llpll tto;tllc,..,,""'"]r"r..,o оОоОu...tо,Iся резуJ'ьТаты IIроверок инсшектиру}оrцих оргаIlоR и

1i]i\!I1Ililc Iрll,гillllttl.tlбttIсс,гl]сtil{оl-о (стt,llсttчатоr,о) ttottTpoJlя за соо,гоянием охраны труда,

i.i.()РI.лIIиЗлI[И'llIРоПАГАнДыохРАныТРУДАВДоУ

i-$. i. Форшrt,l (лlс |l), lLI) пропагаlIДы охраlIЫ труда устанаI]ливаютс,I в зависимос,ги от KoнKpeT}rb]x

,,,ir.,lilll tl N,l()гч,г (lbt't'b таtсиN4и. как tJрове.цение совешаЕий, семиr{аров, дней oxpaHIJ труда,

i,1l ,1.,1.1l,,i_l,_llllIc lltii.lir_iltoй аl,ит,аIlllи. liосешtсf{ие высl]zlвок (уго,цtсов охраны трула), просN{отр

,;|; ,lll1i.;1;.11,\t()t] 1] ",i,
l_i.]. ( ()i,,clIttltlllя (ltlit< tlбя:lrгеJII)IIые мсроllриTтия) дол}кlIы llроlзоди'гься По реЗУЛЬтаТаМ

Ilр()l]с,|lсIlия ко\,1]lJlсI(сных rIро]]срок-iпоaпaлоuаrлий) при осуIцестRЛеr{ИИ аДМИ}IИСТРаТИВНО -

tlбttlсс,гlзсtt ного (cтvпеlItIаГоГо) контроля,

1з.3. I4r.огоRос с0I]сlI1анис (псt резулы.zrга]u работы загод) проводится ОДI{ОВРеМеННО С ПОДВе,IlС-

lil]c\l I]I,()I,oR l(ttlllt\/pca }Ia JIYчIIIуIо прго"",,ию работ по охране труда и пооU{рением rrобелите-

.lt_';1,

i.i.-i. iJ;;li,icc,l l]r];':,ll'jl1l.]llttlii аl,t,t,гztциtI }t lIOY необХОДИI\,lо создать уголок по охране труда,

()i)j.ililit,зtltзiltlttt,tii l] соо,гl]с.гс'вии с рекоN,lендациями по организации работLI кабиIIета охра}Iы

,l 
I])/.,til iJ Vl.олIiа oxpi.llIln трула (l1остаrtовJlение минтрул в рФ о,г 17,01,2001 г, Nч7),

i_1.5. ('ricrtllLrli,{cl ()храны,груд, отRе,l]с,гвеllный tlo охране труда и /Iругие специаJIисты учре)iде-

]itiri cllc.гcN'llo i,I()l]().llят ло работаrоtllих [IoBI)le ПоЛо,,tения и требоваtIия По ox'alre ТрУДа' МерЫ По

i:), l]],I1i{}j]iIctIt,TI() (']aiiiOiIOj(it'tсЛ],Il1,Ic и IJlILlC IlОРN,Iа-ГИВlIые ак,гы),

. i. i},i,t]t., : : l'l}litltloc,l,b зл ltлр}/шIЕllиЕ 
,грЕБовлIrиЙ охрАtIы тI,удА

}.1"l..]ltrца.виltсlВIiыеl]нарУшении:закоНоДtlТеЛI,ItЫХиинЬlхнорМаТ[IВныхпраВоВыхакТоВlIо
oxpLlIlc .груда. l] tlel]ыIloJlrr.i,"" обязагс.llьств (ллероприятиЙ) р*i:.,]i:'::,j*lЫ ТРУДа КОЛЛеКТИВIIО-

li) ]r.)1.0t]Opa, tlрl.tI},пекаЮl,ся К дIисIlиrIJIиIIарной. граждаI{сКо-правовоЙ, адN{иI,Iистративллой и

i,t,il:Ttltзrttlit оl,вс,{,с i1,,сIl}Iости в IIоряjIке, ус,IаIIовлеIrrrом фелсраJIь}IыN,Iи законами,


